PREFEITURA DE SAD JOSE DOS CAMPOS

ESTADD DE SAD PAULO

TERMO DE ADITAMENTO N°® 01 DO TERMO DE COLABORAGAO 01/2024

1% Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n® 01/2024, celebrado entre o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS e a entidade Associagdo Casa
da Bengdo Missiondria, objetivando a Execugdo do Servigo de Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para

Populagao Masculina em Situagao de Rua.

Ente Plblico: Municipio de Sao José dos Campos

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Casa da Bengio Missionaria
Prazo Original: 24 meses

Prazo total: 24 mesas

Walor ariginal do Termo de Colaboragao: R$ 4,320,000,00

\alor da parceria com este Aditamento: RS 4.041.818,15

Dotacao orcamentana: 50.10.3.3.50.39.08.244.0005.2.031.01

Processo administrative digital: 114160/2023

Pelo presente instrumente, na melher forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, neste ato
representado pelo Senhor Secretarnio de Apoio Social ao Cidadao, Maura Leandro Raymundo da Silva, brasileiro, casado, portador
do RG n® 1935, inscrito no CPF 1830, - 5 Organizacio de Sociedade Civil Associagao Casa da Bengao
Missionaria, neste ato representada pelo Sr. Gilmar de Souza Viana, RG n® 34 IS, inscrita no CPF 223G, v&m
aditar os lermos do Termao de Colaboragdio n® 01/2024, nos sequintes lermos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica o valor global do presente Termo de Colaboraglo, suprimido em RS 278,181,85 (duzentos & setenta
& oito mil, cento e citenta & um reais e oitenta e cinco centavos), passando o seu valor global para RS 4.041.818,15 [quatro
milhdes, quarenta e um mil, oitocentos e dezoito reais e gquinze centavos), nos conformes mencionados no bojo do processo
administrative n® 114180/2023.

Paragrafo Onico: Em face da readequacio, o Plano de Trabalho passa a vigorar com nova redacio de fls. 10771130, bem como

o novo cronograma de desembolso apresentado as fls. 1127 sob pena de ineficicia do presente aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA: As partes ratificam as demais disposicdes originais nao alteradas pelo presenta instrumento.



S5&o0 José dos Campos, 11 de setembro de 2025,

Documento assinado eletronicamente por: MAURO LEANDRO RAYMUNDO DA
s g SILVA, CPF: 183.XXX.XXX-06, Matricula: , SECRETARIO(A) DE APOIO SOCIAL AO

AR IRATLRA

"™ CIDADAO, SECRETARIO(A), em 10/09/2025 as 08:44

Documento assinado eletronicamente por GILMAR DE SOUZA VIANA DUARTE, CPF 223.XXX. X68-85, RG
prEFeoor  JAXNNXX29, Cargo Proprietario, Telefone institucional; 12988403856 E-mail institucional:
suanss B casadabencaomissionarial @gmail.com, empresa ASSOCIACAD CASA DA BENCAC MISSIONARIA -

33.764.944/0001-94, em 11/09/2025, as 14:18, conforme o Decreto 17.620/2017.

sipEx  Documento assinado eletronicamente por: SERGIO RODOLFO DE SALLES, CHEFE
tiwancs @ DE CONTRATOS, CPF: 062 XXX.XXX-03, TESTEMUNHA, em 09/09/2025 as 15:33

Documento assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ MORALLES ROBERTI
f,L'.;Ei.E COSTA, CHEFE DE FORMALIZAGAO E ATOS, CPF: 292.XXX.XXX-70,
T TESTEMUNHA, em 09/09/2025 as 15:17

A veracidade do documento pode ser conferida no site
hitps:/iservicos.sjc.sp.gov.briConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx fp=114160=2023=100047390 ou
infarmands o3 seguintes dados: N° Processo; 114160 Ano: 2023 ldentificador, 100047390




SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA POPULACAOQO ADULTA MASCULINA EM SITUACAO DE RUA

Termo de Colaboragéo
01/24 ADIT. 01

Edital n® 02/SASC/2023

Anexo Il

Sdo José dos Campos-SP



1. DADOS CADASTRAIS:

Contratado:

ASSOCIACAO CASA DA BENCAO MISSIONARIA
1.2 - CNPJ: 33.764.944/0001-94  Data da Inscrigio: 22/05/2019

1.3 - Endereco: Rua Dezesseis , n2 978, Bairro: Torrdo de Ouro |l
Municipio: Sdo José dos Campos — SP — Brasil - Cep: 12.229-843

1.4 - Telefones:

e mail: casadabencaomissionarial@gmail.com

2. EQUIPE DO PROIJETO:

NOM PERFIL

‘ Nome: Gilmar de Souza Viana Presidente

Técnica responsavel

lacarei, SP, Cep: 12.232-090

-alalTl ) =0

4 I ome: Maria Margareti Mota 'Coordenadora

aaaaa

Sdo José dos Campos, SP, Cep: 12.232-090




3.1 Nome:

Carsimm ol o o
QEIVILU UE dLu

3.2 Vigéncia:
24 meses

3.3 Objeto da Parceria:
Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Acolhimento Institucional Para Populacdo Adulta Masculina em situagdo de rua

3.4 Modalidade da parceria:
Celebracdo de Termo de Colaboragao

3.5 Publico Alvo:
Pessoas adultas do sexo masculino em situagdo de rua

3.6 Valor global para execucdo dos servigos:

O valor global para execucdo da parceria é de:
RS 4.041.816,15 (Quatro Milhdes Quarenta E Um Mil Oitocentos E Dezesseis Reais E Quinze Centavos).

3.7 Valor mensal para execug¢do do servigo:

SERVICO LEITOS/DIA

Feveiro/24 a
Setembro/2025
RS 180.000,00
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Abrigo Institucional Adulto Masculino

na moaalidade

60

Outubro/2025 a
Janeiro/2026

RS 184.002,25

3.8 Meta financiada: 60 vagas e vagas suplementares de no minimo 25% em caso de situacdes
emergenciais. A utilizacdo dessas vagas acontecera sazonalmente de acordo com variagdes climaticas
e/ou situacBes emergenciais por periodo definido e sua utilizacdo sé acontecera em situagdes
discutidas e autorizadas previamente pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo (SASC). O valor
repassado nesta situacdo extraordinaria escrita, correspondera ao valor percapita por atendido,
multiplicado pelo nimero de acolhidos nas vagas disponibilizadas (valor do repasse mensal: RS
180,00 — Cento e oitenta reais) dividido pela meta (60 vagas), resultado dividido por 30 dias/més e
chegando ao valor por dia de RS 100,00 (Cem reais) por didria.



3.9 Unidade:
Abrigo Institucional para adultos dos sexo masculino em situagao de rua

3.10 Periodo de funcionamento:
Ininterrupto — 24 horas

3.11 Dias da semana: Segunda a segunda.

3.12 Condicdes e Forma de acesso dos usuarios:

Condicdes: Pessoas adultas do sexo masculino em situacdo de rua no municipio de Sdo José dos
Campos.

Forma de Acesso: Através do encaminhadas do Assistente social do Centro POP, profissional da
Abordagem Social, Casa de Passagem, apds averiguacdo da demanda e vaga existente.

3.13 Abrangéncia do servigo: Municipal

3.14 Condicdes de acessibilidade:

Atendimento em condicdes de privacidade e sigilo, com iluminagdo, ventilagdo, conservacao,
salubridade e limpeza. Seguranca dos profissionais e publico atendido, acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, acesso restrito a equipe para guarda de prontuarios.

3.15 Forma de participagdo dos usuarios:

Sdo através de atividades coletivas de convivio e atendimentos individuais, com experimentacdo e
analises historicas e de vivéncia, para desconstruir paradigmas e desenvolver autonomia. Sdo
executadas reunides junto aos usuarios para avaliar o servigo e execugdo das propostas.

4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

4.1 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica:

CNPJ n2 33.764.944/0001-94

o it oo o N Y IO YO D
ISLIHIGaU. ££4/VU0/£LULT

Dados Cadastrais:

Numero de inscricdo no CMAS: 139

Licenga de Funcionamento Vigilancia Sanitdria: 354990401-872-00036-0-3
Titulo de Utilidade Publica: Lei n® 10508 de 19/05/2022

Pro-social: 8470/2023

Municipio: Sdo José dos Campos



A Associacdo Casa da Ben¢do Missiondria tem por finalidade assistir a familia em suas necessidades

de preservacdo de direitos e acolher homens ou mulheres, maiores de 18 anos, em estado de
abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, populacdo em situagdo de rua e dependentes de substancias psicoativas.
O atendimento serd voltado a construcdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
desenvolvimento da autonomia dos atendidos, reabilitacdo e reinsercdo social através de servico de
acolhimento institucional.

4.3 Identificacdo Do Responsavel Legal:

Nome do presidente: Gilmar de Souza Viana
Mandato da diretoria: 07/01/2022 a 07/01/2025
RG: 34 -o Org3o Expedidor: SSP/SP
cPF: 223. I 35

Nata de Nacrimentn: N2/12/1081

R RE WS eGSRt isw e v e s O L

Endereco: NG 5 - ro: Bosque dos Eucaliptos

Municipio: S30 José dos Campos - UF: SP CEP: 12D

relefonc: [N
e mai

4.4 Objeto Da Parceria/ldentificacdo Do Servico Socioassistencial:

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Servico de acolhimento institucional para populacdo adulta masculina em situacdo de rua, na
modalidade abrigo institucional.

4.5 Endereco De Execugdo Do Servigo:
Rua Viarinaiva, n2 12

Bairro: Faz

enda Bom Retiro — Recanto dos Pedrotes - Sdo José dos Campos, Sdo Paulo — SP



Cargo: Coordenadora

Telefone para contato:

E-maii:

4.7 Apresentacdo e histdrico da OSC:

Ainda muito jovem, com apenas dezenove anos, Sr. Giimar de Souza Viana, dividia seu tempo entre

vulnerdveis.

Ao ministrar palestras em Comunidades Terapéuticas, sensibilizou-se com a demanda atendida e
passou a querer acolher e cuidar daquelas pessoas que eram marginalizadas na sociedade. No sentido
de entender a demanda, pediu autorizacdo para ficar como recuperando, mesmo ndo sendo
dependente ou usuario de substancias psicoativas. Permaneceu internado por quarenta dias e ao
revelar o seu segredo e falar da experiéncia vivenciada, colocou o quanto havia adquirido
amadurecimento e convic¢do do desejo de acoiher, cuidar e reinserir na sociedade as pessoas que
utilizavam as ruas como espago de moradia, cuja demanda era identificada como sendo a maioria
internada naquelas Instituicoes.

Durante anos, realizou cursos para adquirir conhecimentos na area e passou a trabalhar como
voluntario na abordagem e acolhimento de pessoas em situacdo de rua e familias necessitadas.

No dia 08/01/2018, apds ter alugado uma chdacara para fins comerciais, passou a acolher
principalmente pessoas em situacdo de rua e decidiu que ia cuidar daquelas pessoas de forma
iiferenciada.

O trabalho com muito amor e dedicacdo, logo ficou conhecido, a Instituicdo passou a ser referéncia
de atendimento de exceléncia na regido e o aumento dos acolhidos foi inevitavel.

Foram tempos dificeis, pois haviam pouquissimos recursos adquiridos através de doacGes e eventos

e ajuda de varios voluntdrios que mantinham a casa com alimentag¢do, manutencdo do espaco e tudo



mais que era necessario.

Apds um ano, mesmo diante das inumeras dificuldades, houve a necessidade de melhorar as
instalagBes, pois a procura por ajuda de familias e pessoas em situag¢do de rua aumentavam a cada
dia e a relevancia de um atendimento especializado e multidisciplinar, com necessidades multiplas e
mediante inimeras circunstancias, tornou-se imprescindivel fundar juridicamente uma Organizacao
de Sociedade Civil.

Neste intuito, no dia 22 de maio de 2019, a Casa da Benc¢do Missionaria passou a ser uma Organizacao
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos e foi iniciado o processo de regularizagdo.

Foi desenvolvido um Plano de Ac3o que passou a compreender todas as atividades até entdo
desenvolvidas pela OSC, que tem por finalidade assistir a familia em suas necessidades de
preservacdo de direitos e acolher homens ou mulheres, maiores de 18 anos em estado de abandono,
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, com vinculos familiares rompidos ou
exiremamente fragiiizados, popuiacdo em situacdo de rua e dependenies de subsiancias psicoativas.
O atendimento é voltado a construgdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
desenvolvimento da autonomia dos atendidos e reinsergdo social e/ou familiar, através de Servico
de Acolhimento Institucional.

No decorrer dos anos de atuagdo da Associagcdo Casa da Ben¢do Missiondria, vem desenvolvendo
todos os trabalhos conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), enquanto
servico de Protecdo Social de Alta Complexidade, a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Saocioassistenciais e a Poiitica Nacional para a Popuiagdo em Situagdo de Rua, oferecendo servigo de
apoio, orientagdo e acompanhamento, como forma de direciona-los a preservagao, fortalecimento e
ou resgate dos vinculos familiares, como também, condi¢Bes para desenvolvimento de autonomia.
Nessa perspectiva a OSC foi se especializando no atendimento as pessoas em situacdo de rua e
atualmente é um equipamento pioneiro e de referéncia no Vale do Paraiba.

A OSC conta hoje com uma equipe multidisciplinar, sendo 01 coordenadora, 02 Assistentes Sociais,
02 Psicoélogos, 01 Terapeuta, 06 educadores sociais, 04 estagiarios de servico social e com a
coiaboracdo de 20 voiuntarios nas mais diversas areas de atuagdo. Apresenta procedimentos técnicos
que sao desenvolvidos visando a reestruturacdo biopsicosociocultural dos acolhidos. Utiliza uma
metodologia diferenciada, aliada as técnicas e abordagens especificas, através da construcdo do
Plano Individual de Atendiemento (PIA).

A Associagdo Casa da Bencgdao Missionaria que surgiu diante da necessidade de atendimento



especifico para pessoas em situacdo de rua, tem em sua esséncia a atuacdo voltada para o

crescimento do ser na constante busca por reinsercdo social com dignidade, autonomia, qualidade
de vida e principalmente amor, através de trabatho, dedicacdo, sabedoria e com a ajuda valorosa de
uma equipe técnica qualificada, voluntérios, acolhidos, familiares e todos, que de uma forma ou de

outra contribuiram e contribuem para o resgate da dignidade humana daqueles que mais necessitam.

4.8 Descricdo da realidade:

rua em politicas publicas. Esse crescimento resultou de uma confluéncia de iniciativas que buscaram
enxergar as especificidades das pessoas em situacdo de rua, criando estratégias diferenciadas de
abordagem e servigos voltados a esses cidad3os.

Para descricdo da realidade da populagdo em situagdo de rua, foi preciso reunir um conjunto de
informacdes, que foi desenvolvido pelo Censo Pop Rua?, cuja pesquisa foi composta por pessoas

maiores de 18 anos vivendo em situacdo de rua, de acordo com o seguinte conceito:

“Sdo entendidas como populagéo em situa¢Go de rua as pessoas que
utilizam, em um dado momento, como local de moradia ou pernoite
espagos de tipos variados, situados sob pontes, marquises, viadutos, a
frente de prédios privados e ptblicos, em espacos ptblicos ndo utilizados a
noite, em parques, pragas, calcadas, praios, embarcagdes, estagdes de
trem e rodovidrias, a margem de rodovias, em esconderijos abrigados,
dentro de galerias subterrGneas, metrés e outras construgcdes com dreas
internas ocupdveis, depdsitos e prédios fora de uso e outros locais

3”7

relativamente protegidos do frio e da exposicéo a violéncia.

" Elaborada a partir de informacdes do Sumdrio Executivo e da Ficha Técnica do Censo Pop Rua (BRASIL, 2008).

% Por meio de um acordo de cooperacdo entre o MDS e a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO), a SAGI langou edital em 2006 para elaboracdo do Censo Nacional sobre a Populagdo em Situagdo de
Rua, que foi executado entre 2007 e 2008 pelo Instituto Meta.

3 Pesquisa Nacional sobre a Populagdo em Situagdo de Rua, 2008.



O Censo Pop Rua levantou dados basicos de todos os entrevistados e realizou uma investigagdo mais

detalhada com 10% destes entrevistados? e das informagdes coletadas sobre as principais razGes para
viver na rua, destacamos os seguintes resultados:®

e Perfil: 82% das pessoas em situacdo de rua sdo homens; 53% possuiam entre 25 e 44 anos;
67% das pessoas se declararam pardas ou negras; 52% possuiam algum parente que morava na
mesma cidade em que estavam vivendo.

e Principais motivos para viver na rua: 36% problemas com alcool/drogas; 30% desemprego; 29%
desavencas com familia.

e Origem: 76% sempre viveram no municipio em gue moravam ou em municipios proximos,
contradizendo o senso comum de que as pessoas em situacdo de rua sdo oriundas de outros
estados/regides do pais.

e Trabalho: 71% eram trabalhadores com alguma atividade remunerada. Dessas atividades
destacam-se: catador de materiais reciclaveis (28%), flanelinha (14%), construcdo civil (6%) e limpeza
(4%). Somente 2% afirmaram estar trabalhando com carteira assinada; 25% ndo possuiam
documento de identificacdo, dificultando a obtengdo de emprego formal e o acesso a
servicos/programas governamentais e 64% nao conciuiram o 12 grau (Ensino Fundamentai).

Através deste quadro objetivo e detalhado da populagdo em situagdo de rua no Brasil, houve a
contribuicdo efetiva para a formulagdo de estratégias e politicas especificas, mais proximas da
realidade vivida por esse grupo. Apds a apresentacdo dos resultados, foi publicado o Decreto n®
7.053/2009, que instituiu a Politica Nacional para a Populagdo em Situag¢do de Rua, com objetivo de
prever iniciativas a esse segmento, com destaque para:

e Assegurar o acesso amplo as politicas publicas de saude, educagdo, previdéncia, assisténcia social,
moradia, seguranca, cuitura, esporte, iazer, trabaiho e renda.

e Proporcionar o acesso das pessoas em situacdo de rua a beneficios previdenciarios, assistenciais e

programas de transferéncia de renda.

4 0 levantamento de campo foi censitdrio (questiondrio com 19 perguntas) e amostral (questionario com 62 perguntas).
A amostra de 10% do universo foi selecionada utilizando a técnica de amostragem probabilistica sistematica (BRASIL,
2008)

5 BRASIL, 2008.



e Implementar centros de referéncia especializados para atendimento da popula¢do em situagdo de

rua, no &mbito da protecdo social especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Outro avango da Politica Nacional foi a definigdo de um conceito para populagao em situacao de rua,
que relaciona essa condi¢do a pobreza, vinculos fragilizados, falta de moradia regular e uso de

espacos publicos para viver.

"Considera-se populagdo em situagdo de rua o grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia
convencional reqular, e que utiliza os logradouros publicos e as dreas
degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma tempordria
ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
tempordrio ou como moradia provisdria.” ©

Em 2017/2018, o PIB anual voltou a crescer, mas de forma acanhada, em torno de 1,1%’ O
desemprego praticamente dobrou entre 2014 e 2018 (saltando de 6,5% para 12,0%)8, afetando
diretamente os cidaddos mais pobres. Combinado ao cendrio econdmico recessivo, houve um
aumentio expressivo da coberiura de servigos a popuiagdo em situacao de rua.

Segundo estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), a populagdo de rua
superou as 281 mil pessoas no Brasil em 2022. Isso representa um aumento de 38% desde 2019, apds
a pandemia de covid-19. O estudo do Ipea alerta que o aumento de pessoas nas ruas é muito maior
em proporgdo do que o da populagdo em geral. No periodo de dez anos, de 2012 a 2022, o
crescimento desse segmento vulnerdvel foi de 211%. A Regido Sudeste concentra pouco mais da
metade da populacdo em situacdo de rua do pais: sdo 151 mil pessoas.®

Atuaimente ha 185 pessoas em situac¢do de rua na cidade de 530 Jjosé dos Campos. Em 2021, o
numero era 157 e, no ano seguinte, em 2022, 160. Os dados sdo resultado de um mapeamento feito

pela Secretaria de Apoio Social ao Cidad&do. (SASC).

6 BRASIL, 2009.
7 IBGE - Contas Nacionais Trimestrais.
8 IBGE - PNAD Continua. Link: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/17270-pnad- continua .html? =&t

=series-historicas
9 PNAD - Pesquisa Naci

nal por Amostra de Domicilios — Link https://www ihje gov br
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Apesar do aumento, considerado ainda um reflexo da pandemia, que provocou uma crise sanitaria,

que pressionou a crise econdmica e de emprego no pais, atingindo pessoas que viviam no limite
financeiro, a gestdo informa que o municipio estd abaixo da média nacional, que é de 38%, de acordo
com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) de 2022.1°

Através da Secretaria de Apoio Social ao Cidad3do (SASC), Sdo José dos Campos possui uma rede de
servicos de atendimento a populagdo em situagdo de rua, de média e alta complexidade integrada.
O servico estd estruturado para atender a demanda do municipio, por meio de unidades especificas
da populag¢do em situacdo de rua.'

Ha necessidade de um olhar amplo sobre a situacdo deste grupo social no municipio, pois de acordo
com o mapeamento realizado pela Secretaria de Apoio Social ao Cidad&do (SASC), os fatores que
levam uma pessoa a permanecer nas ruas sao variados: consumo de drogas, problemas familiares ou
de satide mental, pobreza, entre outros, porém, para oferecer um atendimento ainda mais eficiente
a esta popuiacdo, é necessario saber mais.*?

Diante deste contexto, vimos a necessidade de atendimento especifico desta populacdo e que se crie
um movimento diferente de aproximacgdo, o que nos permite compreender os processos de interagao
que possibilitem a transformacdo em um cendrio social marcado por preconceito, violéncia e
desprezo.

No servigo de acolhimento a pessoa em situagdo de rua realizado pela Casa da Beng¢do Missionaria,
obeservamos neste publico o processo de ampla ruptura das relagdes sociais, pouco acesso ao auto
cuidado, exposicdo a varios sentimenios negativos, como baixa autoesiima; impoténcia; depressao;
sentimento de culpa; medo; inseguranca; ansiedade; além de diversas situacoes de fragilidade social,
logo, apds as acdes de promocgdo; prevencdo; cuidados primarios no dia a dia; incentivos a atitudes
positivas; a busca da identidade; o resgate da autoestima; entre outros, percebemos que a reinsergdo

social e/ou familiar, é a consequéncia.

10 prefejtura de Sdo José dos Campos —link https://www,sjc.sp.gov.br.apoio-social-ao-cidadio

11 prefeitura de S3o José dos Campos — Link https:// https://www.sjc.sp.gov.br/servicos/apoio-social-ao-cidadao
/populacao-em-situacao-de-rua/

12 prefeitura de S3o José dos Campos — Link https://www.sjc.sp.gov.br/noticias/2020/maio/08/raio-x-prefeitura-faz-
estudo-sobre-a-populacao-de-rua/
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Diante do exposto, had a necessidade do Servico de Acolhimento Institucional, que procure atender

e propiciar acompanhamento e orientacdes adequadas aos municipes em situacdo de rua, com olhar
de forma ampla a este fendmeno social e é dentro deste panorama que o servigo se destaca pela
ousadia e humanidade em resgatar essas vidas, tentando devolver o direito de viver com dignidade,
uma vez que o servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia,
sobrevivéncia ou que estdo de passagem pelo municipio, tem a finalidade de assegurar atendimento
e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento ou resgate de vinculos interpessoais e/ou familiares e que oportunizem a construgao
de novos projetos de vida, compreendido como um trabalho de protecdo social especial de alta
complexidade, na busca do resgate da cidadania, direitos sociais e qualidade de vida.3

E neste cenario que a Casa da Benc¢do Missiondria oferece estrutura necessdria e equipe capacitada
para acolher pessoas do sexo masculino de imediato. A intervengdo social sera pautada nas
caracteristicas e interesses da demanda atendida, sendo um servico tipificado, executado com a
secretaria de Apoio Social ao Cidaddo e que justifica a celebragdo do Termo de Colaboragdo para
Acolhimeto Institucional para populagdo adulta masculina em situagdo de rua, por um periodo de

24 (vinte e quatro) meses, com a finalidade de atender a demanda do Municipio.

13 Tipificag3o Nacional de Servigos Socioassistenciais — 2014 - Niveis de complexidade do SUAS: Protecio Social de Alta
Complexidade, na modalidade Abrigo Institucional.
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4.9  OBIJETIVOS:

4.9.1 Objetivo Geral:

s Garantir acesso a rede de servigos socioassistenciais;

e Contribuir para construcdo de novos projetos de vida;

o Contribuir para prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura

de vinculos;

¢ Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomia da populag¢do em situacdo

de rua;

e Promover ac¢des para reinsercdo familiar e/ou comunitaria.

4.9.2 Objetivos especificos e resultados esperados:

ORIETIVOS ESPECIFICOS

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia.

Sensibilizacdo e empoderamento dos usuarios do servico,
para que tenham seus direitos garantidos, conquistem a
emancipacdo e se tornem cidaddos atuantes.

Desenvolver condigdes para a independéncia e o
autocuidado.

Identificar as situacdes de direitos violados, trabalhar na
perspectiva da garantia de direitos, para que se possa
promover a qualidade de vida, o bem estar e a construcdo
de novos projetos de vida.

Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo
profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Com vistas a conquista da autonomia e novo projeto de
vida, inserir os usudrios na rede de quaiificacdo profissionai
e na inclusdo produtiva do municipio.

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico alvo.

Verificar parcerias que promovam a inclusdo social e a¢des
de reinsercdo comunitaria.

Possibilitar a convivéncia comunitdria.

Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de
abandono

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais.

Construgdo da autonomia e reinsergdo social

Desenvolver junto a rede de protegdo social trabalho com
familia e comunidade

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a
oportunidades

Construir Plano de Trabalho com a identificacdo de
demandas especificas desta populacdo com foco na
superacdo da situagdo de vulnerabilidade vivenciada;

Ampliar a capacidade protetiva da familia e ou resgate do
vinculo familiar, com vistas a superacdo de dificuldades e
serem preparados para o desligamento do servigo.

Encaminhar de forma permanente para a regularizagao
de documentacdo.

Reducdo de situac¢oes de violacbes de direitos.
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4.10 Descricdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria:

Contribuir para:
e Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Reduc3o da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

Individuos protegidos;

o Construcao da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

o Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Seguranca de Acolhida:

» Ser acolhido em condigdes de dignidade;
e Ter suaidentidade, integridade e histéria de vida preservadas;

o Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade,seguranca e conforto;

o Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutengdo da privacidade do

usudrio e guarda depertences pessoais.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

e Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigcos
publicos;

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
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Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

o Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica ecidadania;

o Teracesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

o Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,

auto sustentacdo eindependéncia;

e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

e Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

s Ter acesso a documentacao civil;

o Obter orientac8es e informacdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

e Serouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

o Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar autonomia;
e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servico;

¢ Avaliar o servico.

4.11. Local de Execucao do Servico:

O imdvel possui uma drea de 8.802,88 m?, em local de facil acesso e préximo ao transporte publico.
Os espacos sdo amplos e aconchegantes, com iluminacdo e ventilacdo adequada, com ambientes
internos e externos agradaveis. Contempla enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
quadra, campo de futebol, piscina, parque e um pequeno lago para pesca. Possui acessibilidade de

acordo com as normas da ABNT. (Fotos em anexo).
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DESCRICAO DA ESTRUTURA FiSICA QDE

Dormitérios com suites preparados para isolamento quando for necessario cumprir quarentena. (Testados
positivos para Covid 19, TB, entre outros). 04 beliches em cada quarto e espago para guarda de pertences. o
Dormitérios com suite, com acessibilidade para pessoas com deficiéncia, idosos e com mobilidade a0
reduzida e espaco para guarda de pertences individuais. 08 leitos

Dormitérios com suite, espaco para guarda de pertences individuais e com 04 beliches cada. 06
Sala de convivéncia/multiuso 01
Refeitdério para 250 pessoas 01
Cozinha 01
Saldo com Churrasqueira 01
Despensa — area fria e seca 02
Banheiro social feminino e masculino 02
Vestiario Masculino e feminino 02
Saia para equipe administrativa 01
Espaco adequado para guarda de medicamentos descritos pelo servigo de salde de referéncia 01
Sala para equipe técnica com vista panoramica para todos os ambientes 01
Sala de reunido e atendimento coletivo 01
Sala para atendimento individual 02
Recepgao 01
Lavanderia 01
Espago para armazenamento de materiais 01
Area para realizagdo de oficinas e atividades 01
Horta 01
Vestiarios e sanitdrios para funcionarios 01
Area externa para préatica de atividades fisicas e desportivas 01
Piscina 01
Quadra de areia 01
Campo de Futebo! o1
Parque com brinquedos 01
Saldo de jogos e recreacdo 01
Lago para pesca 01
Espago para equoterapia 01
Espaco com quarto, sala, copa, cozinha e dormitério para os colaboradores 01
Canil/gatil 01
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4.12 Acoes A Serem Desenvolvidas e Forma De Execucao:

Acdes a serem desenvolvidas:

Acolhida/recepcdo; escuta inicial; estudo social; diagnodstico socioecondmico; orientagdo e
atendimento familiar, encaminhamentos para a rede de servicos locais com resolutividade;
encaminhamentos e orientacGes necessdrias para acesso a documentacdo pessoal; cuidados
pessoais; atendimento social e psicossocial individual e em grupos; busca ativa visando construir
vinculo familiar; acompanhamento psicossocial das familias; visitas domiciliares; encaminhamento a
cursos profissionalizantes e de preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho; encaminhamento
aos servicos de satide, oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo; acesso a cultura, lazer
e esportes; acdes de mobilizagdo e participacdo sociai e eiaboragdo de Piano Individuai de
Atendimento.

- Receberemos usuarios alocados em carroga e acompanhados de animais de estimacao (cdes e gatos)
e ofertamos a alimentacdo para os animais.

- Serdo oferecidas quatro refeicdes didrias e vestudrio, quando necessario.

- Sera fornecido um kit de higiéne pessoal individual, contendo: Roupas intimas, chinelo, toalha de
banho, escova de dente, creme dental, sabonete, shampoo, condicionador, desodorante e aparelho
descartdvel de barbear.

Formas de Execucao:

amiliar/comunitario; acompanhamento psicossocial das familias; encaminhamento a cursos
profissionalizantes e de preparac¢ao para o ingresso no mercado de trabalho; encaminhamentos e
articulacdo aos servigos de salde (tratamento de dependéncia de substancias psicoativa ou outros);
a rede de servigo socioassistenciais e intersetoriais; para politicas de educagdo e demais politicas
publicas e érgdos de defesa de direitos; oficinas e atividades coletivas de convivio e socializa¢do; lazer
dirigido; esporte; elaboracdo de plano individual de atendimento; acompanhamento dos usuarios,
registros em prontuarios eietronicos; eiaboracdo de reiatorios, estudo de casos, visitas domiciiiares
em acompanhamento, estudo de caso e/ou discussdo em equipe; servicos administrativos; inclusdo
em servigos e acesso a beneficios e avaliagdo dos servigos prestados.

- Articulagdo permanente com o CREAS e Centro Pop, através de reunides técnicas e visitas

institucionais periddica

Todas as acOes descritas estdo inseridas no cronograma e sdo planejadas e avaliadas através de
acompanhamento sistematico que inclui registros e relatdrios diarios.
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4.12.1 Cronograma de atividades:

CARGA HORARIA

ATIVIDADE DESCRICAQ DAS ATIVIDADES pe
DIAS DA SEMANA 24
: e ) . 30h / semanali p/
- Através do PIA (Plano Individual de Atendimento), realizamos um 5l
Elaboragdo do profissional
:r‘r\mp:nhnmnn*n Sgstemat!cn com 2 constru r:\n r‘n h|:\r\n r{o ar;ae Sk 6af £ X
PIA 2 3 62 feir
individual. B .
Execucao:24 meses
Acolhimento humanizado; atendimento individual e em grupo;
. orlenta;oes, atendlmer'xto famlha_r., estudo social, busca ativa V|s§ndo De acordo com a
Atendimento || construir ou resgatar vinculo familiar e acompanhamento dos acolhidos. triagem
do Servigo Orientacdo e encaminhamentos para rede de servigos com resolutividade; 22 3 62 feira X
Social encaminhamentos necessdrios para acesso a documentagdo pessoal;
acompanhamento e inclusdo em servicos e acesso a beneficios. Articulagio Execucdo:24 meses
com rede socioassistencial e intersetorial e outras atividades correlatadas.
O atendimento psicoldgico contribui para o individuo ampliar a consciéncia
de si mesmo e a produzir recursos para lidar com questdes subjetivas e | Deacordocoma
Atendimento | resolver conflitos emocionais que incapacitam ou geram sofrimento e demanda X
Psicolégico | comportamentos que prejudicam a salde e os relacionamentos, além de 22 3 62 feira
ll‘lbh"lfll‘ﬁ" ﬂllﬁ(‘"ﬁﬁ( ﬁ :\llVl'l‘lV‘ n ‘)I‘f\lhlf‘f\ a2 I‘IQV‘ ||m AQ({'H’I(\ rnrrafn ’2 I"IA Cyvmmt 1 maRasIN vmmmma
identificar qu auxiliar o acolhido a2 dar um destino ad2 | Execucdo:24 imeses
um dos seus problemas e sentimentos.
Promove o aprendizado, desenvolvimento de habilidades, fortalecimento
de V|ncul~os soc1a|§ e 'c<_)mun|tar.|o_s, socializagdo, além de espago de 50 horas/més
Oficinas reeducacdo, com diversificadas atividades, como artesanato. Devolve-se a 223 62 X
autoconfianga e ha descoberta de aptiddoes que sequer imaginavam ser H
sl ot s Etei i i g e e (s & Execucdo:24 meses
pUI LdUUIt:b, dgl CSCIII\.IU alIIdUUICLIHI o € LUIIIpIUIIlI:DU COiT O qucincc
comum e dos outros.
Atividade
. ! o : o S s " ) 02h / semanal
vivencial, Atividades coletivas de convivio, socializagdo e sdo desenvolvidas e
G ; . : 1x semana X
Dindmicas de | planejadas pela equipe de acordo com a necessidade do grupo. -
Execugdo:24 meses
Grupo - ) - ¥
espo i n a
Q ‘sp rteeo Ialzer re.preser.wtam um papel lm.p‘orta~te na recolocagfao do 02h / semanal
s individuo no meio social, estimulando sua participacdo em grupos. Além de
Lazer dirigido p ; ; : : . 1x / semana X
recreacdo, enfatiza a necessidade do cumprimento de ritos e regras e ainda £ 50:24
demonstrando a necessidade de atividades fisicas. KECULa0:2E MESES
Assemblels Momento de fala dos acolhidos e construgao de propostas em conjunto 01h / més X
com a equipe e administrativo para melhoria constante dos servigos. Execucdo: 24 meses
o5 Avaliacdo continua dos servicos prestados, estudo de caso e manter
Reunido de S =ea. P : » 01h / semanal
: articulagdo permanente com Orgdo Gestor — SASC e através de reunides = X
Equipe Execuc¢do: 24 meses

periodicas com a Gestdo da Protegdo Social Especial.

Para as oficinas a OSC também efetuara a contratacdo de oficineiros e as tematicas e programagao
das oficinas serdo discutidas em conjunto com a equipe da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo —

SASC.
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4.12.2 Metodologia:

Levando em consideracdo a imporitancia de desenvoivermos um trabaiho voitado as pessoas em
vulnerabilidade social e/ou risco social e a diversidade de consequencias causadas pelas pessoas que
se encontram em situac¢do de rua, o plano de trabalho é executado em consonancia com os principios
e diretrizes da LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social,
Tipificacdo Nacional do Servigos Socioassistenciais e as Normas Técnicas da Politica Nacional da

Populacdo em Situagdo de Rua.

S3o cumpridas todas as exigéncias previstas na RDC n° 29, de 30 de junho de 2011, na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, que dispde sobre os requisitos de seguranga sanitaria.

O trabalho de equipe estd focado nos objetivos definidos, apds conhecimento da realidade da
demanda. Os referenciais tedricos priorizam a visdo participativa e de partilha em todas as dimensdes

de atuacao.

Abordagem: Multidisciplinar

Natureza das Atividades: Atendimento individual e em Grupo

Os servicos de acolhimento Institucional sdo servigos que integram a Protecao Social de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia - SUAS. A especificidade desses servigos estd na oferta
de atendimento integral que garanta condiges de estadia, convivio, endereco de referéncia, para
acolher com privacidade pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia

de residéncia sem condig¢des de auto sustento.

A OSC oferecera acolhimento provisério, proporcionando ambiente acolhedor e respeitando as
condicBes de dignidade dos acolhidos, ofertando atendimento individualizado e especializado, com
vistas a conhecer e respeitar a histéria dos mesmos. Serdo desenvolvidos grupos e abordagens
coletivas com intuito de fortalecimento ou resgate de vinculos comunitdrios e familiares. O
acolhimento funcionara como moradias provisdrias até que seja viabilizado o retorno a familia de
origem, parentes mais proximos, pessoa de referéncia ou a conquisia da autonomia, seja através de

moradia prépria/alugada ou outras formas de usufruto desta.
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O Servico é destinado a 60 (sessenta) pessoas adultas do sexo masculino, em situacdo de rua, com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral, com privacidade, o
respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religido, género e orientacdo sexual, com foco na reinsercdo social, no processo de restabelecimento

dos vinculos sociais e construgdo de autonomia.

O espaco e a infraestrutura sdo adequados, visando também o desenvolvimento de relagdes mais
proximas ao do ambiente familiar, em condicOes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade, em condigdes de dignidade e seguranca e a participacdo do usudrio nas decisdes e

fomento a construcdo de seu projeto de vida.

O tempo de permanéncia serd limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado de acordo com o Plano
Individual de Atendimento, que é construido em conjunto com o profissional de referéncia e a equipe

técnica.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva,

assegurando, assim, a autonomia dos usuarios, conforme perfis e privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagdo a oferta dos Servicos de Acolhimento, dentre os quais
destacamos: Garantia de privacidade aos usuarios e de respeito a sua trajetéria de vida, aos seus
costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida e a diversidade de arranjos familiares,
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria; fortalecimento ou resgate dos vinculos
familiares e comunitarios, promocdo do acesso a direitos socioassistenciais, bem como a servigos,

programas e beneficios.

Recepcdo/Acolhida:

A OSC oferece quatro quartos, sendo dois com suites, para isolamento, caso seja necessario, para
evitar a disseminacdo e reducdo do risco de doencga e de outros agravos, em decorréncia da infecgdo

causada pelo coronavirus (COVID-19) ou outras doengas.

Na recepcdo, sdo tomadas todas as medidas de prevencdo, controle e contencdo de riscos, danos e
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agravos a saude publica. Todos os colaboradores seguem as orientacdes da OMS (Organizagdo Mundial da

Satide) para prevenir o contdgio e propagacdo da Covid 19 e sdo tomados os seguintes cuidados: Medic¢do da
temperatura corporal; atendimento mantendo o distanciamento social; lavar as mdos com agua e sabdo ou

higienizador a base de dlcool; orientagdo para os acolhidos sobre o uso correto das mascaras e informacdes
sobre prevencio do Covid 19 e outras doencas. O acoinido recebe o Kit de higiene individual. Salientamaos
que sdo realizadas 03 trocas didrias de rouparia de cama.

A acolhida é realizada ao chegar na OSC. A escuta sensivel é o principal instrumento da acolhida.
Significa, num primeiro momento, obter as informac¢des e relatos do usudrio, de importdncia
relevante para a equipe técnica. A acolhida é realizada por um profissional da equipe, que faz uma

abordagem especializada, tendo em vista a soma de recursos psicossociais. O acolhido é apresentado

a OSC, e é dado inicio a construcdo do PIA. No procedimento dos servicos oferecidos, no que tange a

(P1A), cujas dimensdes elucidadas em questdo, norteiam os atendimentos da melhor forma.
v" E 0 momento de cadastrar os dados do acolhido no sistema que sera disponibilizado pela

SASC, cuja atualizacdo é realizada constantemente.

Elaboracdo do PIA:

Apds o acolhimento, serd elaborado o Plano Individual de Atendimento. Este Plano sera elaborado

sob a responsahilidade da referéncia técnica, sendo construido junto ao usuario. O Plano de
Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervencdo durante o periodo de
acolhimento, visando a superacdo das situacdes que ensejaram o acolhimento institucional. Deve
basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de
cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento. O Plano de atendimento individual sera
reavaliado trimestralmente e contém as seguintes informacgGes: Dados pessoais do acolhido; motivo
do acolhimento; situagdo escolar e de profissionalizagdo; histérico laboral; informac&es sobre a satde
do acoihido; informacGes sobre os acoihimentos (institucionai ou familiar) anteriores;
encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas; comunicagdo com o
Sistema de Justica/Orgdos de Defesa de Direito; dados socioecondmicos da familia de

origem/responsdvel; acompanhamento da familia de origem; registro da existéncia de vinculos
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comunitarios; informacdes sobre o relacionamento intrafamiliar; registro das potencialidades dos

usudrios do Servico; informacdes sobre a participacdo da familia de origem/responsavel durante o
acolhimento; informacdes sobre a participacdo em curso/capacitacdo/profissionalizacdo/insercdo
profissional; inclusdo na pratica de esporte, cultura e lazer; plano de agdo com acolhido; inclusdao em
Programas e Beneficios; plano de agdo com a familia de origem/responsdvel do acolhido e a
reavaliagao trimestral do PIA.

v" Salientamos que o PIA sera langado no Sistema disponibilizado pela SASC.

Articulacdo com a Rede:

Realizamos agdes em conjunto com a rede social espontanea, constituida por voluntarios, sustentada
em principios como cooperacdo, afetividade e solidariedade (Todos possuem termo de voluntariado
assinado e registros nos devidos o6rgdos competentes, quando necessario). Sdo voluntarios:
palestrantes, auxiliares de cozinha (possuem carteira de saude), artesdos, terapeutas, servigos gerais,
carpinteiros, jardineiros, estagidrios de servico social/psicologia e auxiliar administrativo. As
articulagdes sdo constantes com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial, mediada
peio Ceniro Pop, para acompanhamento e inciusdo em servigos e acesso a beneficios. A articuiagdo
com a rede socioassistencial é permanente, através de reunides técnicas e visitas institucionais

periddicas.

Prontuarios:

A evolucdo nos prontuarios é realizada pela equipe técnica, com informacGes do acompanhamento,
registro dos atendimentos, acdes e evolucdo do usudrio no servico, com os encaminhamentos
realizados, a descricdo de situacdes prioritarias e/ou anexo de documentos, a articulagdo com o
Centro Pop e rede de servigos, em sistema que sera disponibilizado pela Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao (SASC).

Serd realizada inserc3o, elaboragdo e envio de Relatérios de Acompanhamento ao Centro Pop e Orgdo

gestor, sempre que solicitado.
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Listagem atualizada dos atendidos na OSC:

E realizada a manutencdo da iista dos acoihidos no Servigo, reaiizada peia equipe técnica, em
instrumental previamente padronizada pelo érgdo gestor, com registro do perfil e da situa¢do familiar

do acolhido.

Registro diario no livro de ocorréncia:

Realizado diariamente pelos cuidadores sociais, mediante a supervisdo da equipe técnica, para
situacdes que necessitem continuidade de providéncias ou acontecimentos de relevancia com o

acolhido ou na OSC.

Dados cadastrais dos usuarios:

Serdo mantidos e atualizados os dados cadastrais dos acolhidos em sistema disponibilizado pela SASC.

Relatério mensal de atividades:

Realizado pela Equipe responsdvel por cada atividade executada, em modelo previamente
padronizado pelo érgdo gestor, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com o plano
de trabalho, contendo: Registro dos atendimentos e agGes, tema, objetivo, evidéncias com fotos, lista

de presenca dos participantes, nome dos profissionais responséveis e assinatura.

Reunido Técnica:

Reunides realizadas com a equipe técnica para avaliagdo continua dos servigos prestados, estudo de
caso, para sinergia e manter articulacao

organizar, fiscalizar e orientar o servico prestado pela OSC.
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Relatérios de desligamentos:

A o~

Eiaboracdo e envio para o CREAS, quando ha suspeita de direitos vioiados ou para o CRAS do territdrio

de moradia do usudrio, quando se tratar de servigo de Protecdo Social Basica e para a SASC.

Atividades de rotina:

Cuidados basicos, alimentacdo, higiene, protecdo e organizacdo do ambiente, serdo acompanhados
pelo cuidador social, bem como, este prestara apoio na preparacdo do acolhido para os possiveis

encaminhamentos e sempre com a constante orientacdo e supervisao da Equipe Técnica.

Atividades em grupo: Dinamicas, Atividade vivencial e oficinas:

Serdo desenvolvidas pela equipe técnica, cuidadores sociais e oficineiros. Serdo realizadas em
lecarrer do dia e previamente planejadas de acordo com as necessidades
trazidas pelos proprios acolhidos, que contribuem com a conquista da autonomia, com possibilidades
educativas, que evidencie a capacidade e oportunidade de se especializar em atividades até entao

nunca imaginadas. Essas atividades sdo também direcionadas a promogdo de agBes que ampliem o

universo informacional, cultural e social dos acolhidos.
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4.12.3 Equipe profissional:

ESCOLARI-

CARGA

FUNCAO QTDE DADE HORARIA COMPETENCIA
Responsdvel Técnico e Gestdo do Servigo: Organizar a selegdo e
C?ordenadora o1 Superior 40h/sem contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos |
Técnica Servigo Social desenvolvidos; Coordenar o planejamento das acbes em equipe;
Elaborar relatorio mensai; Articuiagao com a rede de servigo.
Elabora¢do em conjunto com a coordenagdo e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento social dos
Assistente Social 02 Superior 30 h/sem | usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
técnicos da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervengbes necessarias ao acompanhamento dos usuarios em
situacdo de rua; Articulagdo com a rede de servigo socioassistenciais;
b ) Elaboragdo do Plano Individual de Acompanhamento — PIA; Mediagao
Pelealagy oL Stiperior 40h/sem em parceria com o cuidador no processo de aproximacdo e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem,
quando for o caso; Participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Realizar outras atribui¢Ges correlatas.
Eiiliiaor ol 10 Nivel Médio 12/36 Capacitat;lo para auxiliar a pessoa em situagdo de rua na referida Unidade
de Acolhimento.
Miskaiicta 02 Nivel Médio | 40 h/sem Realizalr .o transporte dos usuarios e profissionais nas atividades
oy necessérias Bty N
Aux1l.|ar HeSatyiges 04 Nivel 1‘2/36 Zelar pela limpeza dos espagos; Realizar outras tarefas correlatas.
Gerais Fundamental Diurno
Auxiliar de 02 Nivel 12/36 | Realizar a lavagem da roupa de uso pessoal e de uso coletivo dos
Lavanderia Fundamental Diurno | acolhidos e realizar outras tarefas correlatadas.
Redigir documentos; digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
acompanhar e administrativos; executar orecehimento, distribuigdo,
suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e
equipamentos; atender as solicitacGes de informacdes ao publico
interno e externo através de recepcdo, reunides e outras atividades de
Auxilfar . 01 | Nivel Médio | 40 h/sem apoio administrati'vo; organ_izar os documentos para a prestag?o de
Administrativo contas da parceria; organizar o processo de trabalho através do
nlanejamento enrogramacdo das acdes e atividades de imnlementacio
dos servigos de acordo com os procedimentos e normas administrativas;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatadas.
12/36 Controlar e registrar a entrada e saida de pessoas na Unidade. Comunicar
Porteiro 04 Nivel Médic 1por : i o '
e registrar ocorréncias entre outras atividadescorrelatas.
turno
Oficineiro 01 Nivel Médio | 50 h/més Teméti'cas 2 programa%‘éo das of.icinas.seréo c{iscuEidas em conjunto com
as equipes da secretaria de Apoio Social ao cidad3o.
iy ’ : 12/36 Manip'LJIar e tempera_r alimentos, verificar o estado de conservacdo dos
Cozinheiro 02 Nivel médio e ingredientes, gerenciar estoque de produtos, manipular utensilios de

cozinha, manter a organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho.
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Equipe Profissional ADT 01

ESCOLARI-

FUNCAO QTDE S i SRRy COMPETENCIA
DADE HORARIA
Superior Responsdvel Técnico e Gestdo do Servico: Organizar a selecdo e
Coordenadora 01 Assistente Ahaent contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
Técnica Social, desenvolvidos; Coordenar o planejamento das acGes em equipe;
Psicdlogo, Elaborar relatdrio mensal; Articulagdo com a rede de servigo.
Antropodlogo,
Pedagogo,
Sociélogo,
Advogado.
Elaboracdo em conjunto com a coordenacdo e demais colaboradores,
do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento social dos
Assistente Social 02 Superior 30 h/sem | usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
técnicos da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervencdes necessarias ao acompanhamento dos usudrios em
situacdo de rua; Articulacdo com a rede de servico socioassistenciais;
Sk . Elaboracdo do Plano Individual de Acompanhamento — PIA; Mediagdo
Psicdlogo Sk Superior 40h/sem em parceria com o cuidador no processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem,
quando for o «caso; Participar de reunies, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Realizar outras atribuices correlatas.
Ciidador Socil 10 Nivel Médio 12/36 Capacita.do para auxiliar a pessoa em situacdo de rua na referida Unidade
de Acolhimento.
Mot 0 Nivel Médio | 40 h/sem Realiza’r 'o transporte dos usudrios e profissionais nas atividades
necessdrias
2:):23? AeSeniges 04 Fund[\]alr\‘/nee[nta! Dl-iﬁi Zelar pela limpeza dos espacos; Realizar outras tarefas correlatas.
Auxiliar de 02 Nivel 12/36 | Realizar a lavagem da roupa de uso pessoal e de uso coletivo dos
Lavanderia Fundamental Diurno | acolhidos e realizar outras tarefas correlatadas.
Redigir documentos; digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
acompanhar e administrativos; executar orecebimento, distribuigdo,
suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e
equipamentos; atender as soiicitagdes de informacdes ao pubiico
interno e externo através de recepc¢do, reunides e outras atividades de
Auxil_ialr . 01 | Nivel Médio | 40 h/sem apoio administrati_vo; organ.izar os documentos para a prestag?o de
Administrativo contas da parceria; organizar o processo de trabalho através do
planejamento eprogramacédo das acdes e atividades de implementacdo
dos servigcos de acordo com os procedimentos e normas administrativas;
participar de reunides, ireinamento e desenvoivimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatadas.
12/36 : ; 3 :
Bartalis 04 Nivel Médio ot Contr'olar e reglstArar.a entrada e saida d.e. pessoas na Unidade. Comunicar
S, ' S registrar ocorréncias entre outras atividadescorrelatas.
it = o8 . 5 g . | Tematicas e programacao das oficinas serdo discutidas em conjunto com
Oficineiro 01 Nivel Médio | 50 h/més . : . y e
as equipes da secretaria de Apoio Social ao cidadao.
= 12/36 Manipular e temperar alimentos, verificar o estado de conservacao dos
Cozinheiro 02 Nivel médio i ingredientes, gerenciar estoque de produtos, manipular utensilios de

cozinha, manter a organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho.
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4.13.1 Metas a serem atingidas:

- Taxa de ocupacdo de 100% das vagas da parceria
- Elaboracdo/formalizagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento)
- 100% da execugdo das atividades propostas

- 100% de participacdo da Equipe técnica nas reunides com a referéncia técnica da SASC e
Gestdo da Protecdo Social Especial.

4.13.2 Avaliacdo dos servigos:
- Questionario avaliativo com os acolhidos

- Reunido com equipe

4.13.3 Monitoramento:
- Elaboragdo de relatdrios
- Lista de presenca dos acolhidos nas atividades e registros fotograficos.

- Ao término do servigo, relatdrio anual, quantitativo e qualitativo

RESPONSAVEL

OBJETO DE AVALIACAO PELA AVALIACAO

METODO DE AVALIACAO PRAZO

Dados Quantitativos

(gréficos e tabelas)

Dados Quantitativos
Cumprimento dos Obijetivos Equipe - Mensal
(graficos e tabelas)

Lista de Presenca
Cumprimento das Atividades Equipe Relatdrio de atividades Mensal

Registros fotograficos

Satisfagdo do usuario Equipe Pesquisa de Satisfagdo | Semestral
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5 CRONOGRAMA FiSICO:

5.1 METAS E INDICADORES A SEREM ATINGIDOS:

METAS/ETAPAS INiCIO TERMINO
Meta 01:
Elaboragdc do PIA (Planc individual de Atendimento) para 60 acolhidos
Etapa: 100% dos acolhidos com Plano individual de Acompanhamento construido até 15 dias Fev/2024 Jan/2026
da entrada no Acoihimento. Langamento continuo no Sistema de Atendimento
disponibilizado pela SASC.
Meta 02
Atendimento do Servico Social para 60 acolhidos
Etapa: 100% dos Atendimentos, encaminhamentos e intervensdes realizados pelo Servigo Fev/2024 Jan/2026
Social registrados no Sistema de atendimento disponibilizado pela SASC ]
Meta 03
Atendimento psicoldgico para 60 acolhidos
Etapa: 100% dos Atendimentos psicoldgicos, encaminhamentos e intervensdes realizados Fev/2024 Jan/2026
pelo psicdlogo e/ou com a equipe, registrados continuamente no Sistema de atendimento
disponibilizado pela SASC
Meta 04
Realizacdo de Oficinas para 60 acolhidos
Etapa: 50% dos acolhidos participando das oficinas planejadas em conjunto com equipe de Fev/2024 Jan/2026
Apoio ao Cidaddo, com registros fotograficos, lista de presenca e relatérios conforme
instruimeitais elaborados pela SASC.
Meta 05
Desenvolvimento de Atividades Vivenciais e Dindmicas de Grupo para 60 acolhidos.
Etapa: 20% dos acolhidos participando nas atividades vivenciais e Dinamicas de grupo Fev/2024 Jan/2026
planejadas pela equipe técnica com registros fotograficos, lista de presenca e relatdrios
conforme instrumentais elaborados peia SASC
Meta 06
Realizacdo de Lazer dirigido para 60 acolhidos
Etapa: 100% dos acolhidos participando de lazer dirigido, com registros fotograficos, lista de Fev/2024 Jan/2026
presenca e relatdrios conforme instrumentais elaborados pela SASC
Meta 07
Reunido de equipe para avaliagdo continua dos servigos, estudo de caso e articulacdo
permanente com Org3o Gestor e CREAS.
Etapa: 100% da participacdo da Equipe para avaliacdo continua dos servicos prestados, Fev/2024 Jan/2026

estudo de caso e manter articulacio permanente com Orgdo Gestor — SASC e com a Gestdo
da Protegdo Social Especial.
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METAS PRAZO
QUANTITATIVAS RIS e A AT EAIR /A Frrin RS el Y\ERIHCACAO PARA O
z INUIVAVUUNRLI VUL ATENIGAV VW s
& Mi’iﬂﬁ&“'s CUMPRIMENTO DAS METAS CUMPRIMENTO DAS b e
METAS MIETAS
ATINGIDAS METAS
100% dos acolhidos ha mais de 15 Registro dos Atendimentos e encaminhamentos no Sistema
60 acolhidos dias encaminhados para obter a de atendimento diSpOnibi“ZadO pela SASC mensal
documentacdo civil basica completa. 60 acolhidos com documentaggdo civil
NDamicdwma Ao~ /\4-,-\..—!:.....,....4-,..,. P T T e T
. : i NTEISLIU UUS ALTHIUNTTITIILVUS © © icatiitialiieiiius o
100% dos acolhidos ha mais Sistema de atendimento dispanibilizado pela SASC |
60 acolhidos de 15 dias inscritos no Eolbis rasiinmg THENSd
Cadastro Unico 60 acolhidos cadastrados no Cadastro Unico
100% dos acolhidos com Plano Lancamento do PIA no Sistema disponibilizado pela SASC
hi individuai de Acompanhamenio mensal
60 acolhidos construido até 15 dias da entrada 60 acolhidos com PIA
no Acolhimento.
100% de acolhidos Registro dos Atendimentos e encaminhamentos no
60 acolhidos cadastrados nos Sistemas de Sistema de atendimento disponibilizado pela SASC mensal
Acompanhamento da SASC 60 acolhidos cadastrados
Relatério conforme instrumentais elaborados pela SASC
o e ista de pres arios nas oficinas
. 50 % de Adesdo e participagao dos Lgts e er.lga dos usua,r : =
60 acolhidos < g Registros fotograficos mensal
Acolhidos nas oficinas . o :
Planinha mensal das oficinas a serem realizadas
30 acolhidos participando das oficinas
100 % de cumprimento da carga Planinha mensal das oficinas a serem realizadas
60 acolhidos |  horaria das oficinas previstas no Relatério conforme instrumentais elaborados pela SASC mensal
Termo de Referéncia Cumprimento da carga hordria prevista
" 2ot Registro nos Sistema de atendimento disponibilizado pela
20% de visita de familiares e/ou g P P
; A SASC mensal
60 acolhidos retorno familiar R TNy E TR . T
1Z VISILaS ae Tamiliares e/0u retorno ramitiar
Relatdrioc conforme instrumentais elaborados pela SASC
. 20% de participacio em Lista de presenga dos usuarios
60 acolhidos G Registros fotograficos Lo
grupos/atividades g
12 acolhidos participando em grupos/atividades
Até 10% de Taxa de retorno ao Reiatorio conforme instrumentais eiaborados peia SASC
60 acolhidos Acolhimento ap6s 180 dias do Retorno de até 6 Acolhidos do total de deligamento em mensal
desligamento 180 dias. Articulagao com CRAS e CREAS
_ Registro nos Sistema de atendimento disponibilizado pela
30 % de Desligamento no servico SASC. Articulagdo com CRAS e CREAS
60 acolhidos ! de acolhimento por conquista de Ry e mensal
““““““““““ L lVIdIlULCII(,dU Utﬁ Ilbl.d UC st!IIUIUUb o sei VI‘,U
autonomia previamente padronizadas pelo drgdo gestor
Reunides periddicas com a Gestdo da Protegdo Social
Equipe 100% de presenca nas reunides Especial e com Orgdo Gestor et
téenics técnicas com a SASC e com o CREAS Presencga da Equipe Técnica nas Reunides e Registros em
instrumentais especificos
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6 INDICADORES FiSICOS / PREVISAO:

o/ DADA
INDICADOR DESCRICAO PREVISAO AFERICAO DE
ATINGIMENTO
Usudrios encaminhados para obter a Atendimento do Servico Social 100% dos Entre E
documentagdo civil basica completa (RG, CPF, Titulo Acompanhamento social; acolhidos hd mais
s . : 100% 100%
de Eleitor) encaminhamentos; de 15 dias
Articulagdo com a rede 100% dos Enira E
| ic3 Ini socioassistencial e intersetorial acolhidos ha mais
nscricdo no Cadastro Unico : £ A _ 100% 100%
e intervencdes necessarias. de 15 dias
it s il ’ 8 Registro no Sistema 20% dos Entre E
Visita de familiares e/ou retorno a familia disponibilizado pela SASC s cilkides 20% 100%
Construgdo do Piano individuai de Construido em Equipe, trabalho o Ent E 5
Acompanhamento até 15 dias da de intervencao durante o 100|f.dos 180:; 100% |
entrada no acolhimento periodo de acolhidos = %
acolhimento, com foco na
Cadastramento nos Sistema de Acompanhamento da superacdo da situacdo de 100% dos Entre E
SASC fragilidade social e conquista da acolhidos 100% 100%
autonomia.
Cada caso serd avaliado, 30% d Entre ¢
Desligamento do abrigo por conquista de autonomia verificada a necessidade o a3
ie 4 dali acolhidos 30% 100%
especifica e sera delineada
; , : tratégias de atuacao. Tudo 5 109
Taxa de retorno ao acolhimento apés 180 dias do e egl'as 5 uag:f!o Ate 10{’ do total Entre E
deslieamento Registrado no Sistema de desligamentos 10% 100%
& disponibilizado pela SASC em 180 dias i i
N R , 5 Des lvido com Equi
Adesado e participacdo do acolhido nas oficinas da ; e’nvg e .0 e 50% dos Entre E
il técnica, cuidadores e ; 50% 100%
5 oficineiros acolhidos ° =
- o " E ¢
Participacdo em grupos e atividades Atn.l.ld?dés o il 20/9 dps _”_tf? .....
dindmicas de grupo, oficinas. acoihidos 20% 100%
Cumprimento da carga hordaria das oficinas Com foco na conquista da 100% de Entre E
previstas no Termo de Referéncia autonomia e saida das ruas. cumprimento 100% 100%
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7 FONTES DE RECURSO:

FONTE DE RECURSO TIPO VALOR
Prefeitura de Sao José dos Campos Municipal RS 4.041.818,15
8 PLANO DE APLICACAO / POR ITEM DE AQUISICAO:
8.1 — Recursos Humanos (até set/2025):
RECURSOS HUMANOS
INFORMACOES CONTRATUAIS TOTAL GERAL
Profissirial salario Custa s Provifaes Custo '[OTAL Custo TOTAL Custo TOTAL
més mes 12 meses 24 meses
Coordenador Técnico RS 6.552,00 9.143,14 2.249,52 11.392,66 136.711,92 273.423,84
Assistente social R$ 2.580,00 3.774,64 885,80 4.660,44 55.925,28 111.850,56
Assistente social RS 2.580,00 3.774,64 885,80 4.660,44 55.825,28 111.850,56
Psicélogo RS 3.447,00 4.908,68 1.183,47 6.092,15 73.105,80 146.211,60
Auxiliar administrativo RS 2.600,00 3.800,80 892,67 4.693,47 56.32i,64 1124643,28
Cuidador sociai RS 1.550,00 2.427,40 532,i7 2.555,57 35.514,84 71.025,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.427.40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador social RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,68
Cuidador socia! RS 1.550,00 2.427,40 532,17 2.959,57 35.514,84 71.029,58
Cuidador social RS 1.550,00 2.957,50 532,17 3.489,67 41.876,04 83.752,08
Cuidador social RS 1.550,00 2.957,50 532,17 3.489,67 41.876,04 83.752,08
TOTAL: 50.736,10 11.418,96 62.155,06 745.860,72 1.491.721,44
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8.1.1 Recursos Humanos — Prévia de desconto folha/més.

RECURSOS HUNMANGS
Informagdes Contratuais Prévia cle desconto folha/més Encargos Empresa folha — més
NS 2
Profissional Qde Saldrio Carga horaria ol (Ig:: (:?eii. Total S'alé.rio I:Am,rs Paltn;:al Tereelras Yol

t31ransp. Func.) Func.) liquido Més/8% 23% 5,8% Encargos
Coordenador Técnico 1 RS 6.552,00 40h/sem 220,00 742,48 712,66 1.675,14 4.876,86 524,16 1.505,96 380,02 2.411,14
Assistente social 1 RS 2.580,00 30h/sem 154,80 212,66 s 367,46 2.212,54 206,40 593,40 149,64 949,44
Assistente social 1 RS 2.580,00 30h/sem 154,80 212,66 - 367,46 2.212,54 206,40 593,40 149,64 949,44
Psicologo 1 RS 3.447,00 40h/sem 206,82 316,70 67,45 590,97 2.856,03 275,76 792,81 199,93 1.268,50
Auxiliar administrativo 1 RS 2.600,00 40h/sem 156,00 215,06 0,00 371,06 2.228,94 208,00 598,00 150,80 956,80
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 diurno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 noturno 93,00 119,70 0,00 212,7C 1.337,30 124,00 356,50 89,90 570,40
Cuidador social 1 RS 1.550,00 12/36 noturno 93,00 119,70 0,00 212,70 1.337,30 124,00 | 356,50 89,90 570,40

TOTAL: 1.822,42 | 2896,56 | 780,11 5499,09 | 27.759,91 | 2.660,72 || 7.649,57 | 1.929,03 || 12.239,32

Sede: Rua Dezesseis, n® 978, Bairro: Torrdo de Ouro, Sdo José dos Campos, SP
Contatos: (12} 98840-3856
e-mail: casadabencaomissionarial @gmail.com 32




8.1.2 - Recursos Humanos - Pagamentos Mensais:

RECURSOS HUMANOS
Informagdes Contratuais Pagamentcs mensais
i3 Remuneragdo INSS
Profissional Salario Carga horaria :‘2:&?:2” DSR VT Desc VT :zg‘:;:; ::;z base IR, IN;SS, FGTS Empresa t‘o‘;::IS rt:és Czu : tr::::;?
e FGTS 28,80 % :
Coordenador Técnico 6.552,00 40h/sem 220,00 220,00 30,00 150,00 6.552,00 524,15 1.886,98 || 9.143,14 219.435,26
Assistente social 2.580,00 30h/sem 220,00 154,80 30,00 150,00 2.580,00 206,40 743,04 3.774,64 90.591,36
Assistente social 2.580,00 30h/sem 220,00 154,80 30,00 150,00 2.580,00 206,40 743,04 3.774,64 90.591,36
Psicologo 3.447,00 40h/sem 220,00 206,82 30,00 150,00 3.447,00 275,76 992,74 4.908,68 117.808,22
Auxiliar administrative | 2.600,00 40h/sem 220,00 156,00 30,00 150,00 2.600,00 208,00 748,80 3.800,80 91.219,20
Cuidador social 1.550,0C 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuidador social 1.550,0C 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuidador social 1.550,0C 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuidador social 1.550,00 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuidador social 1.550,00 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuidador social 1.550,0C 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuidador social 1.550,00 [ 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuidador social 1.550,0C 12/36 diurno 220,00 93,00 30,00 150,00 1.550,00 124,00 446,40 2.427,40 58.257,60
Cuicador social 1.550,0C | 12/36 noturno || 308,24 79,26 220,00 93,00 30,00 150,00 1.937,50 155,00 558,00 2.957,50 70.980,00
Cuidador social 1.550,00 | 12/36 noturno || 308,24 79,26 220,00 93,00 30,00 150,00 1.937,50 155,00 558,00 2.957,50 70.980,00
TOTAL: 616,48 158,52 3.300,00 | 1822,42 | 450,00 | 2.250,00 34.034,00 2.722,72 || 9.801,30 | %0.736,10 | 1.217.666,20

Sede: Rua Dezesseis, n? 978, Bairro: Torrdo de Ourc, Sdo José dos Campos, SP
Contatos: (12) 38840-3856
e-mail: casadabencaomissionarial@gmail.com 33




&.1.3 - Recursos Humanos - Verbas Rescisorias:

VERBAS RESCISORIAS
INFORMAGOES CONTRATUAIS PROVISAO ANUAL DE 13¢ PROVISAO ANUAL DE FERIAS TOTAL GERAL
INSS Empresa
Total FGTS
F 9 FGTS i
Profissional || Salrio Carga ey 131:'::1 Tiz GTi:G & Total ends fodas férigs-'a‘y i Fé:uaT: | TorAL | cuso i
: horéria 12 meses 3 12 meses 12 21 Férias : GERAL MENSAL || 24 IVIESES
meses meses 12 meses || .. meases 23% +
meses 12 meses
5,8%

Coordenador ¥ : : : ‘ . ) c c I
i 6.552,00 |  40h/sem 6552,00 || 524,26 || 272563 | 9801,79 || 6552,00 || 2184,00 | 8736,00 | 698,88 | 3354,62 4402,94 26994,24 || 2249,52 53988,48
Assistente Social | 2.580,00 ||  30h/sem 2580,00 || 206,40 || 1073,28 | 3859,68 || 2580,00 || 860,00 | 3440,00 | 275,20 | 1320,96 1733,76 10629,60 885,80 21259,20
Assistente Social || 2.580,00 | 30h/sem 2580,00 || 206,40 | 1073,28 | 3859,68 | 2580,00 | 860,00 | 3440,00 | 275,20 | 132096 1733,76 10629,60 885,80 21259,20
Psicologo 3.447,00 | 40h/sem 3447,00 | 275,76 || 1433,95 | 5156,71 | 3447,00 | 1149,00 || 4596,00 | 367,68 | 1764,86 2316,38 14201,64 || 1183,47 28403,28
’:;‘ﬂ':i'stramo 2.600,00 || 40h/sem 2600,00 | 208,00 || 1081,60 || 3389,60 | 2600,00 866,67 || 3466,67 | 277,33 || 1331,20 1747,20 10712,00 892,67 21424,00
Cuidadorsocial || 1.550,00 || 12/36 diunno || 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 || 1550,00 516,67 | 2066,67 | 165,33 | 793,60 1041,60 6386,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial | 1.550,00 | 12/36 diunno || 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 || 1550,00 516,67 | 2066,67 || 16533 | 793,60 1041,60 63865,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial | 1.550,00 [[ 12/36 diunno || 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 | 1550,00 516,67 | 2066,67 || 16533 | 793,60 1041,60 6386,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial || 1.550,00 |[ 12/36 diunno | 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 || 1550,00 516,67 | 2066,67 | 16533 | 793,60 1041,€0 6385,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial || 1.550,00 || 12/36 diunno || 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 | 1550,00 516,67 | 2066,67 | 16533 | 793,60 1041,60 6386,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial | 1.550,00 || 12/36 diunno || 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 || 1550,00 516,67 || 2066,67 | 16533 | 793,60 104160 6386,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial || 1.550,00 |[ 12/36 diurno || 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 || 1550,00 | 516,67 || 2066,67 | 165,33 || 793,60 1041,60 6386,00 532,17 12772,00
Cuidador social || 1.550,00 || 12/36 diurno | 1550,00 || 124,00 644,80 | 2318,80 || 1550,00 516,67 | 2066,67 | 16533 | 793,60 1041,60 6386,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial || 1.550,00 nﬁé "ffo 1550,00 || 124,00 644,80 || 2318,80 || 1550,00 516,67 || 2066,67 | 165,33 | 793,60 1041,60 63865,00 532,17 12772,00
Cuidadorsocial || 1.550,00 nﬁﬁ frf’o 1550,00 | 124,00 644,80 || 2318,80 | 1550,00 516,67 | 2066,67 | 165733 | 793,60 1041,60 6386,00 532,17 12772,00
TOTAL: 33259,00 | 2660,72 || 13835,74 | 49755,46 | 33259,00 | 11086,37 || 44345,37 | 3547,59 || 17028,60 |  22350,04 137027,08 | 11418,96 || 274054,16

Sede: Rua Dezesseis, n? 978, Bairro: Torréio de Ouro, Sdo José dos Campos, SP
Contatos: (12) 98840-3856
e-maii: casadabencaomissionarial @gmail.com 34




ADIT 01 - RETROATIVO ABRIL/2024 - APLICACAO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Carso Funcio QTD Carga Salario Base Reaiuste Saldrio Adicional - Base para Encargos sobre a[tNrS;?al INSS 3° INSS RAT Fichvaos

g ¢ Horéria fevereiro / 2025 al Reajustado Noturno encargos | Folha FGTS 8% | P&M0 (5,8%) (2%) g0k

I : (20%)
Coordenador : 5 . .

Técnico : 40h R§6.552,00 R 327,60 B 6.875.60 R3 13.759.20 R$ 26,21 R$ 65,52 RS 19,00 R$ 5,55 R$ 117,28
Assistente Social 1 30h R3$ 2.580,00 R$ 129,00 R$ 2.709.00 RS 5.418.00 RS 10,32 RS 25.80 RS 7,48 R$ 2,58 RS 46,18
Assistente Social 1 I RS 2.580 ] 9 2.709;

ssistente Socia 30h 5 2.580,00 R$ 129,00 R$ 2.709.00 RS 5.418.00 RS 10.32 RS 25.80 RS 7.48 RS 2,58 RS 46,18

Piciloge : 404 RE 343,00 RE 172,33 RESEI,55 RS 7.238,70 R$ 13,79 R$3447 | R$1000 | R$345 RS 61,70

Auxiliar o
Administrativo | | Al R 2600.00 BP0 | Be3450.00 R$ 5.460,00 R$ 10,40 R$2600 | R$7.54 R$ 2,60 | RS 46,54
Cuidador Social 1 12x36 R 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 R$ 3.287,50 R$ 6,20 RS 15.50 RS 4.50 R$ 1,55 RS$ 27,75
Cuidador Social 1 12x36 R5 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 RS 3.287,50 RS 6.20 RS 15.50 RS 4,50 R$ 1.55 RS 27,75
Cuidador Secial 1 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77,50 R$ 1.660.00 RS 3.287.50 R$ 6,20 RS 15,50 RS 4,50 RS 1.55 RS 27,75
Cuidador Social 1 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 RS 3.287.50 RS 6.20 RS 15.50 RS 4.50 RS 1.55 RS 27.75
Cuidador Social 1 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 R$ 3.287.50 R$ 6.20 RS 15,50 RS 4.50 R$ 1,55 RS 27,75
Cuidador Seocial | 12x36 RS$ 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 RS 3.287.50 R$ 6.20 RS 15,50 RS 4,50 RS 1.55 RS 27,75
Cuidador Social 1 12x36 R% 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 RS 3.287.50 RS 6.20 RS 15.50 RS 4.50 RS 1.55 RS 27.75

: § 12x36 & ; &
Cuidador Social | A R5 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 RS 267,44 RS 3.554,94 R$ 6,20 RS 15,50 RS 4,50 RS 1,55 RS 27,75
v . 12x36 s -
Cuidador Social 1 st RS$ 1.550,00 R$ 77.50 R$ 1.660.00 RS 267,44 RS 3.554.94 R$ 6,20 RS 15.50 RS 4.50 R$ 1,55 RS 27,75
15 R¢$ 33.259,00 R$ 1.662,95 R$ 35.246.,95 RS 534,89 R$70.703,79 RS 133,04 RS 332,59 RS 96,45 RS 33,26 R$ 595,34
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ADIT 01 - RETROATIVO ABRIL/2024 - APLICAGAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

INSS s/ férias

1/3 de férias 8% FGTS 13" 8% F'GTS | INSS s/ férias 40% Aviso prévio Brovisses Cesta Beneficios TOTAL TOTAL ABftlL/Zd
sobre férias (27,8%) Salario sobre 13° (27,8%) FGTS (Lei 12.506/11) Basica MENSAL (1 MES)

R$ 9,10 RS 0,73 R$ 2,53 RS 27,30 R$ 2,18 R$ 7,59 R$ 11.65 R$ 2,73 RS 63,81 R$ 53,40 R$ 53,40 RS 562,09 RS 562,09

R$ 3,58 RS 0,29 RS 1,00 RS 10,75 R$ 0,86 RS 2,99 RS 4,59 RS 1,08 RS 25,13 RS 53,40 R$ 53,40 RS 253,71 RS 253,71

R$ 3,58 R$ 0,29 RS 1,00 R§ 10,75 R$ 0,86 R$ 2,99 RS 4,59 RS 1,08 R$ 25,13 RS 53,40 R$ 53,40 RS 253.71 RS 253,71

R$ 4,79 RS 0,38 RS$ 1,33 RS 14,36 R$ 1,15 R$ 3,99 RS 6,13 RS 1,44 R$ 33,57 RS 53,40 R$ 53,40 RS 321,02 R$ 321,02

R§ 3,61 RS 0,29 RS 1,00 RS 10,83 R$ 0,87 RS 3,01 RS 4,62 RS 1,08 R$ 25,32 RS 53,40 R$ 53,40 RS 255,26 RS 255,26

R$ 2,15 R$ 0,17 R$ 0,60 R$ 6,46 R$ 0,52 RS 1,80 R$ 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 KS$ 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74 |
R$ 2,15 RS 0,17 RS 0,60 RS 6,46 R$ 0,52 RS 1,80 RS 2,76 R$ 0,65 R$ 15,10 KS$ 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74

R$ 2,15 R$ 0,17 RS$ 0,60 R$ 6,46 R§$ 0,52 R$ 1,80 RS 2,76 R$ 0,65 R$ 15,10 RS 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74

R$ 2,15 R$ 0,17 RS 0,60 RS 6,46 RS 0,52 kS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 RS 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74

R$ 2,15 R$ 0,17 R$ 0,60 RS 6,46 R$ 0,52 KS$ 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 RS 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74

R$ 2,15 R$ 0,17 RS 0,60 RS 6,46 R$ 0,52 RS$ 1,80 RS 2,76 R$ 0,65 R$ 15,10 ES$ 53,40 R$ 53,40 R$ 173,74 RS 173,74

R$ 2,15 R$ 0,17 RS$ 0,60 RS 6,46 R$ 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 R$ 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74
R$2,15 R$ 0,17 RS 0,60 RS 6,46 R$ 0,52 K$ 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 RS 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74

R$ 2,15 R$ 0,17 R$ 0,60 RS 6,46 R$ 0,52 RS 1,80 RS 2,76 R$ 0,65 R$ 15,10 R$ 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74 -
R$2.15 RS 0,17 R$ 0,60 RS 6,46 R$ 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 R$ 53,40 R$ 53,40 RS 173,74 RS 173,74

R$ 46,19 RS 3,70 R$ 12,84 R$ 138,58 | R$ 11,09 RS 38,53 R$ 59,13 RS 13,86 R$ 323,91 R$ 801,00 R$ 801,00 RS 3.383,19 RS 3.383,19

Substitui¢do do Vale Transporte por Vale Combustivel justifica-se pela auséncia de transporte publico até a unidade cle acolhimento, localizada em drea de dificil acesso. A medida garante o
deslocamento seguro dos colaboradores, respeita a legislagdo vigente e assegura a continuidade dos servigos. A alteragdo foi devidamente detalhada no oficio de aditamento e na planilha
técnica anexa.
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ADIT 01 - RETROATIVO MAIO/2024 A FEVEREIRO/2025 — APLICACAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

3 Saldrio Base S S Encargos INSS & :
Cargo /Fungio QTD ]E:;grj:a fevereiro / Reajuste ReS;lartlod A;?:,::ﬁ;-l::)l i ]‘Zaiiff:? sobre Folha | patronal lgis" /3) R AI};I?ZSO/ ) Encargos
2025 ] Reacy FGTS 8% (20%) 1278 2
Coordenador
I . 7 S
Técnico ‘ alln. | Spadical | Reawiat | KRaiDL6s RS 1038324 | R$19.78 | R$4944 | Rs1434 | RS494 | RS 88,50
Assistente Social L 30h R$ 2.580,00 | R$ 129,00 | R$ 2.709,00 R$ 5.418,00 R$ 10,32 R$ 25,80 RS 7.48 R$ 2,58 | RY 46,18
Assistente Social { 30h RS 2.580,00 R$ 129,00 R$ 2.709,00 R$ 5.418,00 R$ 10,32 R$ 25,80 R$ 7,48 RS 2,58 RS 46,18
Psicélogo L 40h RS$3.447,00 | R$ 172,35 | R$3.619,35 R$ 7.238.,70 R$ 13.79 R$ 34,47 R$10,00 | R$3.45 | R$61,70
Auxiliar
5 2
Administrativo : i R$2.600,00 | R$130,00 | R$2.730,00 R$ 546000 | R$1040 | R$2600 | R$7.54 | R$2.,60 | RS 46,54
Cuidador Social | 12x36 RS 1.550,00 R$ 77,50 | R$ 1.660,00 R$ 3.267,50 R$ 6,20 R$ 15,50 RS 4,50 R$ 1,55 | R$ 27,75
Cuidador Social ! 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77,50 | R$ 1.660,00 R$ 3.267.50 R$ 6,20 R$ 15,50 RS 4,50 R$ 1,55 | R$27,75
Cuidador Social 1 12x36 R$ 1.550,00 | R$77,50 | R$ 1.660,00 R$ 3.287,50 R$ 6,20 R$ 15,50 R$ 4,50 R$ 1,55 | R$27,75
Cuidador Social ( 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77,50 | R$ 1.660,00 R$ 3.287.50 R$ 6,20 R$ 15,50 R$ 4.50 R$ 1,55 | R$ 27,75
Cuidador Social l 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77,50 | R$ 1.660,00 R$ 3.287,50 R$ 6,20 R$ 15,50 RS 4.50 R$ 1,55 | R$27.75
Cuidador Social | 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77,50 | R$ 1.660,00 R$ 3.287,50 R$ 6,20 R$ 15,50 RS 4,50 R$ 1,55 | R$27,75
Cuidador Social L 12x36 RS 1.550,00 R$ 77,50 | R$ 1.660,00 RS 3.287.50 R$ 6,20 R$ 15,50 RS 4.50 R$ 1,55 | R$ 27,75
Cuidador Social L 12x36 R$ 1.550,00 R$ 77,50 | R$ 1.660,00 R$ 3.287,50 R$ 6,20 R$ 15,50 RS 4.50 R$ 1,55 | R$ 27,75
g : 12x36 i
Cuidador Social 1 noturno | RS 1:550,00 R$ 77,50 | R$1.660,00 | RS 249,72 RS 3.267.50 RS 6.20 RS 15.50 RS 4.50 R$1.55 | RS 27,75
: : 12x36 Pt ;
< i g 7 p \ o)
s ; notymo | X8 155000 | R$77,50 | R§1.660,00) RS249,72 FRE S oeisi | RS620 | R§1550 | R$450 | RS155 | REITS
15 R$ 31.651,40| R$ 1.582,57 | ., :;g o7 | R$49944 | R$67.29238 | R$12661 | R$31651 | R$91L79 | R$31,65 | RS 566,56
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ADIT 01 - RETROATIVO MAIO/2024 A FEVEREIRO/2025 - APLICACAO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

1/3 de férias Sgbrerg;’s Ht\iisns / 13° Salirio fo;li(ﬂg 'N?;S“fi;'a 40% FGTS (,Aevl‘i‘;‘if)‘z;‘; || Provisies | Cesta Bisica | Beneficios 1\1}%@& AB;(IJL?;: (1
(27,8%) MES)
RS 6,87 RS 0,55 RS 1,01 RS 20,60 28 1,65 RS 5,73 RS 8,79 RS 2,06 R$48,15 | RS 53,40 R5 5340 | ps P
RS 3,58 RS 0,29 RS 1,00 R$ 10,75 | RS$0.86 RS$ 2,99 RS 4,59 RS 1,08 RS 25,13 RS 53,40 R$ 53,40 | Rs 25371 lae 2308
RS 3,58 RS 0,29 RS 1,00 R$ 1075 | RS$0,86 RS 2,99 RS 4,5 RS 1,08 R$25,13 | RS$S53,40 RS5340 | Rs 25371 e 253708
RS 4,79 RS 0,38 RS 1,33 R$ 1436 | RS 1,15 RS 3,99 RS 6,13 RS 1,44 R$33,57 | RS53,40 RS 5340 |Rs 0z e 0
RS 3,61 RS 0,29 RS 1,00 RS 10,83 25 0,87 RS 3,01 R 4,62 RS 1,08 R$2532 | RS 53,40 R$ 53,40 | Rs 25526 | 8BS 2.552,61
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,50 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$1510 | RS 53,40 R5 53,40 |Rs 17374 PRt i 7 AD
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,50 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$1510 | RS 53,40 R$ 5340 | Rs 171374 R 173740
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,60 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 1510 | RS$S53,40 RS 53,40 | s 173.74 L ke, 173740
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,60 RS 6,46 280,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 1510 | RS 53,40 R$5340 | Rs L Lk
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,60 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 | RS 53,40 R$ 53,40 | Rg 17374 |85 473740
R$ 2,15 RS 0,17 RS 0,60 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$1510 | RS 53,40 R$ 53,40 | R 173.74 [kt 4 70
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,60 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 RS 2,76 RS 0,65 R$ 15,10 | RS 53,40 RS 5340 | Rg e
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,50 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 R$ 2,76 RS 0,65 R$ 1510 | RS 53,40 R$ 53,40 | Rs 17374 \lRe 17070
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,60 RS 6,46 5 0,52 RS 1,80 RS$ 2,76 RS 0,65 R$15,10 | RS 53,40 RS 5340 | Rs 11374 | e 173740
RS 2,15 RS 0,17 RS 0,50 RS 6,46 RS 0,52 RS 1,80 S 2,76 RS 0,65 R$15,10 | RS53,40 R$ 53,40 |pg 17374 | RE 173740
RS 43,96 R$352 |RS 1222 | R$ 131,88 | R$10,55 R$3666 | R$5627 | RS$13,19 | R$30825 | RS80L00 | RS80LOD | Rg325838 | RS 32.583.80

Sulpstituicdio do Vale Transporte por Vale Combustivel justifica-se pela auséncia de transporte publico até a unidade de acolhimento, localizada em drea de dificil acesso. A medida garante o
deslocamento seguro dos colaboradores, respeita a legislagio vigente e assegura a continuidade dos servigos. A alteracdo foi devidamente detalhada no oficio de aditamento e na planilha
técnica anexa.
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ADIT 01- RETROATIVO MAR(CO/2025 A SETEMBRO/2025 - APLICACAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

Carga SulaNin s Salario Adicional | Base para Bacareos NS INSS 3° 1se
Cargo /Fungio QTD Hor:’;ia fevereiro / Reajuste reastade |- Notien i a‘f s sobre Folha | patronal s 8"/‘) RAT Encargos
2025 cal : ¥ g 8% FGTS (20%) kg (2%)
C“f;?:‘:i"::‘“ 1 40h R$5.191,62 | R$259,58 | R$5.451,20 R$5451,20 | RS$2077 | R$51,92 | R$1506 | R$519 | R$92,93
Assistente i : ; - . ; . ]
Santi] 1 30h R$2.709,00 | R$ 13545 | R$2.844,45 RS 2.844,45 R$ 1084 | R$27,09 | R$7,86 | R$271 | RS 48,49
Assistente ; : <
St d 1 30h R$2.709,00 | R$ 13545 | R$2.844.45 RS 2.844,45 R$ 10,84 | R$27,09 | R$7,86 | R$271 | R$48.49
| Psicélogo 1 40h R$3.61935 | R$ 180,97 | R$3.800,32 RS 3.800,32 RS 14,48 RS$36,19 | R$10,50 | R$3.62 | R$64,79
Avslia 1 40h R$2.730,00 | R$ 136,50 | R$2.866,50 R$2.86650 | R$1092 | R$27,30 | R$792 | R$273 | RS$48,87
Administrativo
Cuidador y ‘ 5
Sgetal 1 12x36 | R$ 1.660,00 | R$83,00 | R$1.743,00 RS 1.743,00 RS 6,64 R$ 1660 | R$481 | R$1,66 | R$29,71
Cuidador ) y ( ( y )
o | 12x36 | R$1.660,00 | R$83,00 | R$ 1.743,00 RS 1.743,00 RS 6,64 R$ 16,60 | R$4,81 | R$1,66 | R$ 29,71
[";;)dc*;‘gl‘" 1 12x36 | R$1.660,00 | R$83,00 | R$1.743,00 RS 1.743,00 RS 6,64 R$ 16,60 | R$481 | R$1,66 | R$ 29,71
‘L‘é'o"cai‘gl‘"' 1 12x36 | R$1.660,00 | R$83,00 | R$1.743,00 RS 1.743,00 RS 6,64 R$ 16,60 | R$4,81 | R$1,66 | RS29,71
" Cuidador 7 P ; 3 2
ey 1 12x36 | R$1.660,00 | R$83,00 | R$1.743,00 RS 1.743,00 RS 6,64 R$ 16,60 | R$4,81 | R$1,66 | RS$29,71
" Cuidador & ‘ : }
Sl 1 12x36 | R$ 1.660,00 | R$83,00 | R$1.743,00 R$ 1.743,00 RS 6,64 RS 16,60 | R$4,81 | R$1.66 | R$29,71
| Cuidador 7 ; . 16 8.9
S i) 1 12x36 | R$ 1.660,00 | R$83,00 | RS 1.743,00 R$ 1.743,00 RS 6,64 R$ 16,60 | R$481 | R$1,66 | RS$29,71
(‘s"(f'u‘gl‘" 1 12x36 | R$ 1.660,00 | R$83,00 | R$1.743,00 R$ 1.743,00 RS 6,64 R$ 16,60 | R$4,81 | R$1,66 | RS 29,71
Cuida 2 5
ki adar 1 12336 | p51.660,00 | R$83,00 | R$1.743,00 | RS 30422 | R$2.047,22 RS 6,64 R$ 16,60 | R$481 | R$1,66 | R$29,71
Social noturno
i ida 9. "
Cuitiadox 1 12x36 | ps 166000 | R$83,00 | R$1.743,00 | RS 30422 | RS 2.047,22 RS 6,64 R$ 16,60 | R$4.81 | R$1,66 | R$29,71
Social noturno
15 R$ 33.558,97 | R$1.677.95 | R$35.236,92 | RS 608,44 | R$ 35.84535 | R$ 134,24 | R$33559 | R$9732 | R$33,56 | RS 600,71
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ADIT 01- RETROATIVO MARCO/2025 A SETEMBRO/2025 — APLICACAO CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

s 8% FGTS INSS s/ férias AR 8% I'GTS INSS s/ férias A007 % a Aviso prévio N 34 o SELE : 3 f
1/3 de férias A (27,8%) 13° Salario Shreilar 7.8%) 40% FGTS (Lei 12.506/11) Provisées Cesta Béasica Beneficios | TOTAL MENSAIL TDTAL 7 MESES
R$ 7,21 | RS 0,58 | R$ 2,00 | RS 21,63 | RS 1,73 | R$ 6,01 | ES 9,23 | RS 2,16 | R$ 50,56 | RS 65,00 | RS 65,00 | RS 468,07 RS 3.276,50
R$ 3,76 | R$ 0,30 | R$ 1,05 | R$ 11,29 | RS 0,90 | R$ 3,14 | ES 482 | RS 1,13 | RS 26,38 | R$ 65,00 | R$ 65,00 | RS 275,32 RS 1.927,27
RS 3,76 | R} 0,30 | R$ 1,05| RS 11,29 | RS 0,90 | R$ 3,14 | RS 482 | RS 1,13 | RS 26.38 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 275,32 RS 1.927,27
R$ 503 | RS 0,40 | R$ 1,40 | RS 15,08 | RS 1,21 | R$ 4,19 | F$ 6,43 | R$ 1,51 | RS 3525 | RS 65,00 | RS 65,00 | RS 346,00 RS 2.422,02
R$ 3,79 | R$ 0,30 { R$ 1,05 RS J1,38 | RS 091 | R$ 3,16 | E$ 485 | RS 1,14 | R$ 26,59 | R$ 65,00 | R$ 65,00 | RS 276,95 RS 1.938,68
RS 2,31 | R} 0,18 | R$ 0,64 | RS 6,92 | R§ 0,55 | R$ 1,92 | RS 295 | RS 0,69 | R$ 16.17 | R$ 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.857,16
R$ 2,31 | RS 0,18 | R$ 0,64 | R§ 6,92 | R$ 0,55 | R$ 1,92 | RS 2,95 | R$ 0,69 | RS 16,17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.357,16
RS 2311 R} 0,18 | RS 0,64 | R$ 6,92 | R$ 0,55 | R$ 192 | R$ 295 | RS 0,69 | RS 16,17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.357,16
R$ 231 | Rj 0,18 | R$ 0,64 | R$ 6,92 | R$ 0,55 | R$ 192 | E$ 295 | R§ 0,69 | RS 16,17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.357,16
R$ 2,31 | Rj 0,18 | R$ 0,64 | R$ 6,92 | R$ 0,55 | R$ 1,92 | E$ 2,95 | RS 0,69 | R$ 16.17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.357,16
RS 231 | R} 0,18 | R$ 0,64 | RS 6,92 | R$ 0,55 | R$ 192 | ES 2,95 | R$ 0,69 | R$ 16.17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.357,16
RS 231 | R} 0,18 | R$ 0,64 | R$ 6,92 | R$ 0,55 | R$ 192 | RS 295 | R$ 0,69 | R$ 16,17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | R$ 193,88 RS 1.357,16
R$ 231 | R} 0,18 | R$ 0,64 | RS 6,92 | R$ 0,55 | R$ 192 | E$ 2,95 | RS 0,69 | RS 16,17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.357,16
R$ 231 | R} 0,18 | R$ 0,64 | R$ 6,92 | R$ 0,55 | R$ 1,92 | R$ 295 | RS 0,69 | R$ 16,17 | RS 65,00 | R$ 65,00 | RS 193,88 RS 1.357,16
R§ 231 | RS 0,18 | R$ 0,64 | R§ 6,92 | R} 0,55 | R$ 192 | R$ 2,95 | R§ 0,69 | R$ 16,17 | RS 65,00 | RS 65,00 | RS 193,88 RS 1.857,16
R$ 46,61 | RS 373 | R$ 12,96 | RS 139,83 RS 11,19 | R$ 38,87 | RS 59,66 | R$ 13,98 | RS 326,83 | RS 97500 | R$ 975,00 | R$ 3.580,48 RS  25.063,37

Substituiciio do Vale Transporte por Vale Combustivel justifica-se pela auséncia de transporte puhblico até a unidade de acolhimento, localizada em area de dificil acessa. A medida garante o
deslocamento seguro dos colaboradores, respeita a legislacdo vigente e assegura a continuidade dos servigos. A alteragdo foi devidamente detalhada no oficio de aditamento e na planilha

técnica anexa.
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ADIT 01 - NOVO RH - APOS APLICACAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 - OUTUBRO/2025 A JANEIRO/2026

, ! INSS
T (- e Carga Salario Base s Saldrio Adicional Base para Encargos sobre i3 SRR 5 INSS RAT i L
Cargo /Funcio QTD Horiria fevereiro / 2025 Reajuste reajustado Notaina encargos Folha 8% FCTS p;l::)t:/n)al INSS 3° (5,6%) %) Encargos
(2070
L""T’é‘zi'i’:‘f‘" 1 40h RS 5.191,62 RS 259,58 R$ 5.451,20 RS 5.451,20 R$ 436,10 RS 1.090,24 RS 316,17 R$ 109,02 | R$1.951,53
Assistente 35 & = 5 : 5 ia 99 9 ’ o 5 o
e 1 30h RS 2.709,00 RS 135,45 RS 2.844,45 RS 2.844,45 R$ 227,56 R$ 568,89 RS 164,98 RS 56,89 RS 1.018,31
Assistente ’ @ & oy S ) 45 175 g g 3
it 1 30h R$ 2.709,00 RS 135,45 RS 2.844,45 RS 2.844.45 R$ 227,56 R$ 568,89 RS 164,93 RS 56,89 R$ 1.018,31
Psicologo 1 40h R$ 3.619,35 RS 180,97 RS 3.800,32 RS 3.800,32 R$ 304,03 R$ 760,06 RS 220,42 RS 76,01 RS 1.360,51
Al 1 40h R$ 2.730,00 RS 136,50 R$ 2.866,50 RS 2.866,50 R$ 229,32 R$ 573,30 RS 166,26 R$5733 | RS$1.02621
Administrativo gL 0y =800, 4980, b 9 B:L60, il 2D
Cuidador : o ¢ ; ]
g 1 12x36 RS 1.660,00 R$ 83,00 R$ 1.743,00 RS 1.743,00 R$ 139,44 RS 348,60 RS 101,09 RS 34,86 RS 623,99
Cuidador 5 ’ . ; . . & y . & 7y
Soiia ! 12x36 RS 1.660,00 R$ 83,00 RS 1.743,00 RS 1.743,00 R$ 139,44 R$ 348,60 RS 101,09 RS 34,86 RS 623,99
Cuidador 5 < j & 5 72 0Q
otk ! 12x36 RS 1.660,00 RS 83,00 R$ 1.743,00 RS 1.743,00 R$ 139,44 R$ 348,60 RS 101,09 RS 34,86 RS 623,99
Cuidador 5 g 5 ; i . : ,
St 1 12x36 R$ 1.660,00 RS 83,00 R$ 1.743,00 RS$ 1.743,00 R$ 139,44 R$ 348,60 RS 101,09 RS 34,86 R$ 623,99
Cuidador 3 ) 2 % ’ 2 o
ot 1 12x36 RS 1.660,00 R$ 83,00 R$ 1.743,00 RS 1.743,00 R$ 139,44 RS 348,60 RS 101,09 RS 34,86 RS 623,99
Cuidador : g & , 3 -
i 1 12x36 RS 1.660,00 RS 83,00 RS 1.743,00 RS 1.743,00 R$ 139,44 R$ 348,60 RS 101,09 RS 34,86 R$ 623,99
| Cuidador \ i . 2 93 0C =
St 1 12x36 RS 1.660,00 RS 83,00 RS 1.743,00 RS 1.743,00 R 139,44 R$ 348,60 RS 101,09 RS 34,86 RS (23,99
Cuidador 5 5 ; - 5
£ 1 12x36 RS 1.660,00 RS 83,00 R$ 1.743,00 RS 1.743,00 R$ 139,44 R$ 348,60 RS 101,09 RS 34,86 RS 623,99
i i 12x36 R$ 1.660,00 R$ 83,00 RS 1.743,00 RS 304,22 RS 2.047,22 RS 163,78 R$ 409,44 RS 118,74 RS 40,04 R$ 732,90
Social noturno
. %
Switladin 1 2436 RS 1.660,00 RS 83,00 RS 1.743,00 RS 304,22 RS 2.047.22 RS 163,78 RS 409,44 RS 118,74 RS 40,94 RS 732,90
Social noturno
15 R$  33.558,97 | R$ 1.677,95 | R$ 3523692 | RS 608,44 | R$  35.84535 | RS 2.867,63 | R$ 7.169,07 | R$  2.079,03 | R$ 716,91 | R$ 12.832,64




ADIT 01 - NOVO RH - APAS APLICACAO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20255/2027 — OUTUBRO/2025 A JANEIRO/2026

A 3 3 Ry INSS s/ férias e e ; U oy e Aviso prévio (Lei S O

o fériac 0, 9 dac 0 Qal 0, " s 3 0, T W TSP 0, & n el
1/3 de férias 8% FGTS sobre férias (27.8%) 13° Saldrio 8% FGTS sobre 13" | INSS s/ férias (27.8%) 0% FGTS 12.506/11) Provisoes
R$ 151,42 R$ 12,11 RS 42,10 RS 454,27 R$ 36,34 R$ 126,29 RS 193,82 RS 45,43 RS 1.061,77
RS 79,01 RS$ 6,32 RS 21,97 RS 237,04 R$ 18,96 R$ 65,90 RS 101,14 RS 23,70 RS 554,04
R$ 79,01 R$ 6,32 R$ 21.97 RS 237,04 R$ 18,96 R$ 65,90 RS 101,14 R$ 23,70 RS 554,04
RS 105,56 RS 8,45 RS 29.35 RS 316,69 R3 25,34 R$ 88,04 RS 135,12 RS 31,67 RS 740,22
R$ 79,63 R$ 6,37 RS 22.14 RS 238,83 R$ 19,11 R$ 66,41 RS 101,92 RS 23,89 RS 558,33
RS 48,42 R$ 3,87 RS 13.46 RS 145,25 RS 11,62 R$ 40,38 RS 61,97 RS 14,53 RS 339,50
R$ 48,42 R$ 3,87 R$ 13.46 R$ 145,25 R% 11,62 R$ 40,38 RS% 61,97 RS 14,53 R$ 339,50
R$ 48,42 RS 3,87 R$ 13.46 RS 145,25 R% 11,62 R$ 40,38 RS 61,97 RS 14,53 RS 339,50
R$ 48,42 R$ 3,87 R$ 13.46 RS 145,25 R$ 11,62 R$ 40,38 RS 61,97 RS 14,53 RS 339,50
RS 48,42 R$ 3,87 RS 13.46 RS 145,25 R% 11,62 R§ 40,38 R$ 61,97 RS 14,53 R$ 339,50
RS 48,42 R$ 3,87 RS 13.46 RS 145,25 RS 11,62 R$ 40,38 RS 61,97 RS 14,53 RS 339,50
R$ 48,42 R$ 3,87 RS 13.46 RS 145,25 RS 11,62 R$ 40,38 RS 61,97 RS 14,53 R$ 339,50
R$ 48,42 R$ 3,87 R$ 13.46 RS 145,25 R% 11,62 R§ 40,38 RS 61,97 RS 14,53 R$ 339,50
R§ 56,87 R$ 4,55 RS 15.81 RS 170,60 R% 13,65 R$ 4743 RS 72,79 R$ 17,06 RS 398,75
RS 56,87 R$ 4,55 RS 15.81 RS 170,60 R$ 13,65 R$ 47,43 RS 72,79 R$ 17,06 RS 398,75
R$ 995,70 RS 79,66 R$ 276,31 R$ 2.987,11 E$ 23897 RS 830,42 R$ 1.274,50 R$ 298,71 R$ 6.981,88
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ADIT 01. - NOVO RH — APOS APLICACAO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 — OUTUBRO/2025 A JANEIRQ/2026

!

Seguro Bem Estar

g % Beneficio Saide Cesta Basica Vale Combustivel Beneficios TOTAL MIENSAL TOTAL 4 MESES
Plano odontolégico Social
R$ 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 RS 215,00 R$ 220,00 R$ 523,19 R$ 8.987,69 RS 35.950,78
R$ 14,77 R$ 35,52 R$ 37,90 R$ 215,00 RS 220,00 RS 523,19 RS 4.939,99 RS 19.759,96
R$ 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 RS 215,00 R$ 220,00 RS 523,19 RS 4.939,99 RS 19.759,96
RS 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 R$ 215,00 R$ 220,00 R$ 523,19 RS 6.424,24 RS 25.596,95
R$ 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 R$ 215,00 R$ 220,00 RS 523,19 RS 4.974,23 RS 19.896,91
R$ 14,77 R$ 35,52 R$ 37,90 R$ 215,00 R$ 220,00 R$ 523,19 R$ 3.229,68 RS 12.918,73
R$ 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 RS 215,00 RS 220,00 R$ 523,19 R$ 3.229,68 RS 12.918,73
RS 14,77 RS 3552 R$ 37,90 RS 215,00 R$ 220,00 R$ 523,19 RS 3.229,68 RS 12.918,73
RS 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 R$ 215,00 RS 220,00 RS 523,19 R$ 3.229,68 RS 12.318,73
R$ 14,77 RS 39,52 R$ 37,90 R§ 215,00 RS 220,00 RS 523,19 RS 3.229,68 RS 12.918,73
R$ 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 R$ 215,00 R$ 220,00 R$ 523,19 R$ 3.229,68 RS 12.918,73
RS 14,77 R$ 35,52 R$ 37,90 R 215,00 R$ 220,00 R$ 523,19 R$ 3229,68 RS 12.918,73
R$ 14,77 R$ 35.52 R$ 37,90 R$ 215,00 R§ 220,00 R$ 523,19 RS 3.229,68 RS 12,918,73
R$ 14,77 RS$ 35,52 R$ 37,90 RS 215,00 RS 220,00 RS 523,19 RS 3.702,06 RS 14.308,26
R$ 14,77 RS 35,52 R$ 37,90 R$ 215,00 RS 220,00 R$ 523,19 R$ 3.702,06 RS 14.308,26
R$ 221,55 RS 532,80 R$ 568,50 R3 3.225,00 R$ 3.300,00 RS 7.847,85 RS 63.507,72 RS 254.030,88

Substitui¢do do Vale Transporte por Vale Combustivel justifica-se pela ausérncia de transporte piblico até a unidade de acolhimento, localizada em area de dificil acesso. A madida garante: o deslocamento seguro
dos colaboradores, respeita a legislagdo vigente e assegura a continuidade dos servigos, A alteragdo foi devidamente detalhada no oficio de aditarnento 2 na planilha técnica anexa.
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8.2 - Servico Terceirizados (Fevereiro/2024 a Setembro 2025):

SERVICOS TERCEIRIZADOS (Favereiro/2024 a Seternbro 2025)

Custa 1% e

Sk o : de Custo meses Custo 12 Custo 24 meses
Atividade Descricéio do servico Q 242
mensal 2 subseaquentes meses
més
Auxiliar de Servicos Gerais 4
Auxiliar de Lavanderia 2
SETVIQOS lerceirizados Cozinheiro 2 51%500,00 51500,00 618000[00 1236000,00
Porteiro 4
Veiculo de 5 lugares {4700Km com 1
motorista)
Oficineiro 50 heras 1500,00 1500,00 18000,00 36000,00
Pessoa Juridica Nutricionista 06 haoras 600,00 600,00 7200,00 14400,00
Contabilidade 1 1200,00 1200,00 14400,00 28800,00
& e
ManucntasdavelBin Manutenc3o de veiculo cla OSC 1 600,00 600,00 7200,00 14400,00
Manutencéo predial Servicos de manutengdo predial 1 500,00 500,00 6000,00 12000,00
Medicina do trabalho Exame admissional/demissional 30 750,00 0,00 0,00 750,00
TOTAL: R$56650,00 R$55900,00 RS$670800,00 R$1342350,00
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Servigo Terceirizados ADIT 01 (Outubro/2025 a Janeiro 2026)

Servigos da Terceiros ADIT 01 (Qutubro/2025 a Janeiro 2026)

VALOR ATUAL/ VALOR IMPACTO - TOTAL
= = ? ( - j 2 E
DESCRICAO MES Nllnélsi ACT \[JB/) REAJUSTADO/MES % (IBI_I_:Af;SR.:-gggl)- EM PARCELA RARC :'S Ll REAJUSTADO
(A) (C=A+B) o i UNICA (E) G=(C*PERIODO)
Servico Terceirizado (02 cozinheiro,
04 Porteiro, 02 aux. lavanderia, 04 RS RS RS
Aux. de szrvigos gerais, 01 locagdo 51.500,00 51.500,00 1.236.000,00
de veiculo)
Oficineiro - 20 meses (fev/24 a RS RS
set/25) 1.500,00 30.000,00
e ; RS RS RS RS RS
Ofi -4 /25 26 59
osie i neela s 1.500,00 96,92 1.596,92 Bty 387,58 6.387,68
Oficingiro Retroativo set/25 RS RS
96,92 96,92
et RS RS RS
Nutricionista
600,00 600,00 14.400,00
Contabilidade RS RS RS
1.200,00 1.200,00 28.800,00
Manutencdo de veiculo - 20 meses RS RS
(fev/24 a set/25) 600,00 12.000,00
Manutencdo de veiculo - 4 meses RS -RS RS - -R$ RS
(out/25 a jan/26) 600,00 600,00 - 100,00% 2.400,00 -
Manutengdo predial FLS RS R$
500,00 500,00 12.000,00
Medicina do trabalho 3 1R§5 755?00
TOTAL (A) TOTAL (B) TOTAL (C) TOTAL (E) TOTAL (F) TOTAL (G) TOTAL (H)
RS RS RS -R$ RS RS RS
58.031,25 503,08 55.396,92 2.012,32 96,92 96,92 1.340.337,68
(H) TOTAL EXECUGCAO

RS
1.340.434,60




8.3 - Materiais de Consumo (Fevereiro/2024 a Setembro 2025):

MATERIAIS DE CONSUMO (Fevereiro/2024 a Setembro 2025)

CUSTO NOS VALORTOTAL || VALORTOTAL
TDE TDE CUSTO
BENS/SERVICO NATUREZA DE DESPESA M(éNSAL A?‘JUAL 18 MES MESES 12 12
SUBSEQUENTES MESES MESES
Kit de higiene pessoal Kitiasico 60 | 720 | 3600,00 43200,00 86400,00
g P (Roupas intimas e higiene) 4 3600,00 i g i

Kataal Bl Materiais necessarios para

5 . execucdo das atividades e 1 12 400,00 400,00 4800,00 9600,00
atividades ik ’

oficinas
Material de .
Escritério/pedagdgico e Maeralge 1 12 I 500,00 560,00 600,00 12000,00
et escritorio/pedagdgico ’
Alimentacgdo Géneros alimenticios 60 720 21828,98 22578,98 242747,76 485495,52
Material de Li i
et i b 1 | 12 | 380000 | 380000 | 4560000 | 9120000
IIIEICIICCUCDLGI Laveld ucidal tavelrs
Ragdo/Medicagdo Alimetac3o para os animais 1 12 400,00 400,00 4800,00 9600,00
veterinaria T f ’ d
Veiculo (camionete) para
Combustivel transporte de compras e 1 12 2000,00 2000,00 24000,00 48000,00
demais necessidades
R
Rouparia s d:::ga, MR 1 12 500,00 500,00 6000,00 12000,00
EPI's Eqifipamesito desegurana 1 12 800,00 800,00 9600,00 19200,00
individuai
Utensilios domesticos itens de cozinha 1 12 200,00 200,00 2400,00 4800,00
Material a ) :
pr: dei:la demanutencdo § o 2 manutengdo predial 1 12 | 500,00 500,00 6000,00 12000,00
YOTAL: R$34528,98| R$35278,98 | R$395147,76| R$790295,52
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Material de Consumo ADIT 01 (OQutubro/2025 a Janeiro 2026):

Material de Consumo ADIT 01 (Outubro/2025 a Janeiro 2026)

VALOR

IMPACTO

IMPACTO EM

DESCRICAO ATUAL/ MES NI'I\éIsPACT(()B/) VALOR R:ECA:Xf;)ADO/MES % TOTAL (D=B * F,’ARCELA PARCE:_S UNICA TC;ZA(EE:;\;::)S;S;JO
(A) PERIODO) UNICA (E)
Kit de higiene pessoal 3.62?5,00 RS 3.600,00 RS 86.400,00
Material p/ oficinas 4051500 RS 400,00 RS 9.600,00
Material de escritério SOS,SOO RS 500,00 RS 12.000,00
(?;r}t;;o)s alimenticios- 1 més 21.8!;2'02 RS 21.828,02
e s s
e R e R e
Material de higiéne ;:O0,00 RS 3.800,00 RS 91.200,00
Alimentacdo animais 4R0$O,00 RS 400,00 RS 9.600,00
(cf::q/g:satn;:i/-zzsc; meses zR.goo,oo RS 40.000,00
(Cool?:/bzisg\j/::\}fsr)neses ;goo,oo _;Soo,oo Re 5 0 8.0—(';0$,00 i i
Rouparia SROSO,OO RS 500,00 RS 12.000,00
EPI 8RO$0,00 RS 800,00 RS 19.200,00
Utensilios domésticos ZROSO,OO RS 200,00 RS 4.800,00
Manutengéo predial SROSO,OO RS 500,00 RS 12.000,00
TOTAL (A) TOTAL (B) TOTAL{C) TOTAL (D) TOTAL (E) TOTAL (F) TOTAL (G)
8R;1$.685,98 47507,60 RS N ]25.830,40 ~R$ —RS Ra RSP0
TOTAL EXECUCAO (H)
R$
864.774,96
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8.4 - Custos indiretos (Fevereiro /2024 a Setembro 2025):

CUSTOS INDIRETOS (Fevereiro /2024 a Setembro 2025)

QTDE QTDE VALOR VALOR VALOR
BENS/SERVICO NATUREZA DE DESPESA

MENSAL ANUAL MENSAL 12 MESES 24 MESES
imovel Aluguel 1 12 18000,00 216000,00 432000,00
Agua Despesa com Agua 1 12 2000,00 24000,00 48000,00
Energia Despesa com Energia 1 12 4500,00 54000,00 108000,00
Manutencgdo de
site/computadores e Manutencio 1 12 180,00 2160,00 4320,00
impressoras
Gds de cozinha Gas de cozinha 18 216 1200,00 14400,00 28800,00
€ ce3od i c
fenPeCuaE I mEs 1 12 400,00 4800,00 9600,00
crachas
Telefone/internet Telefone 1 12 230,00 2760,00 5520,00
Anuidade sindical Anuidade obrigatdria 1 1 156,00 1872,00 3744,00

TOTAL: R$26666,00 | R$319992,00 (| R$639984,00
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Custos Indiretos ADIT 01 (Outubro/2025 a Janeiro 2026):

Custos Indiretos ADIT 01 (Outubro/2025 & Janeiro 2026)

& & VALOR IMPACTO EM .
= ” TOTAL (D= PARCELA UNICA TOTAL REAJUSTADO
DESCRICAO VAROR AJQ";AL/ MIES IMPAC(T;))/ G REAJUSTADO/MES % IMPAﬂOER!?)D‘\O) {B=8 PARCELA (F) e G—(C*PE:(?OSDO)
(C=A+B) UNICA (E) 5
Locacdo de imével RS 18.000,00 RS 360.000,00
Locacdo de imovel RS 18.000,00 RS 934,20 RS 18.934,20 5,19% RS 3.736,80 RS 75.736,80
Retroativo Locagdo de imovel RS
R 4.671,00
(mai/25 a set/25) 4.671,00 3
fft‘z;)zo iesesllevidda RS 2.000,00 RS 40.000,00
Agua - 4 meses (out/25 ajan/26) | RS 2.000,00 |-RS 1.000,00 RS 1.000,00 -50% -RS 4.000,00 RS 4.000,00
s;e/';gs'? dneschlien/ 2t RS 4.500,00 RS 90.000,00
J.Ea”ne/';g;? e RS 4500,00 |-R$  1.500,00 | RS 3.000,00 | -33% | -RS 6.000,00 RS 12.000,00
manutencdo de computadores
R 3.600,00
(fev/24 a set/25) - 20 meses i 180,00 »
manutengdo de computadores i
R 63,48
(out/25 a jan/26]- A meses RS 180,00 RS 10,87 RS 190,87 6,04% RS 43,48 S 763,
Retroativo -manutencéo de RS
R 10,87
computadores 10,87 » Sl
Gas de cozinha RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 28.800,00
Uniformes de crachas RS 400,00 RS 400,00 RS 9.600,00
telefone RS 230,00 RS 230,00 RS 5.520,00
Anuidade sindical RS 156,00 RS 156,00 RS 3.744,00
TOTAL (A) TOTAL (B) TOTAL(C) wixxx | TOTAL (D) TOTAL (E) TOTAL (F) TOTAL (G)
RS 51.346,00 |-RS 1.554,93 RS 25.111,07 kumks | RS 6.219,72 4R§81 37 RS 4.681,87 | RS 633.764,28

TOTAL EXECUGAO (H)

R$

638.446,15
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9 PLANO DE APLICACAO / POR NATUREZA DE DESPESA:

VALOR TOTAL VALORES VALORES (OUT/25 A

NARUREZADEDESEED NO 12 MES (MARCO/24 A SET/25) JAN/26)
Equipe de trabalho RS 62.155,02 RS 62.155,02 RS 63.507,72
Servico Terceirizados RS 56.650,00 RS 55.900,00 RS 55.396,92
RS 39.986,58

Material de Consumo RS 34.528,98 RS 35.278,98

Custos Indiretos RS 26.666,00 RS 26.666,00 RS 25.111,07
TOTAL: RS 180.000,00 RS 180.000,00 RS 184.002,25
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—

CRONOGRAMA DE REPASSE ADIT 01

4.041.818,15

**9_

1- FEV/24 2- MAR/24 | 3-ABR/24 | 4- MAI/24 5- JUN/24 6- JUL/24 7- AGO/24 **8- SET/24 ouUT/24 10- NOV/24 | 11- DEZ/24 | 12- JAN/25
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
180.000,00 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 - : 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00

*21-
13- FEV/25 | 14- MAR/25 | 15- ABR/25 | 16- MAI/25 | 17- JUN/25 | 18-JUL/25 19- AGO/25 20- SET/25 0OUT/25 22- NOV/25 | 23- DEZ/25 | 24- JAN/26
RS RS RS RS RS RS RS : RS RS RS RS RS
180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 | 180.000,00 | 249.811,40 | 184.002,25 | 184.002,25 | 184.002,25

PARCELA UNICA

Retroativo RS
CCT 61.030,36
Retroativo
Servigos e RS
Custos 4.778,79
Indiretos

RS
Hoigt 65.809,15

* Parcela 21- OUT/25

Valor

134.002,25
parcela
Parcela 65.809,15
Unica
Total 249.811,40

Supressdo de parcelas set/24

e out/24
EJatllgza(;ao de | RS
St | 360.000,00
remanescente |
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11 COTA UNICA PARA VERBA DE INCENTIVO:

Sera liberada uma cota Unica para verba de incentivo para investimento na aquisicio de
equipamentos, adequacbes necessarias e demais itens para uso exclusivo na Unidade de
Acolhimento, no valor de RS 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais), prevista neste Plano de Trabalho e

no Edital de Chamamento N.2 02/SASC/2023.

Sera realizada juntamente com a equipe da SASC ao ser liberada a verba e apds analise da seguinte

etapa:

Etapal
Apresentacdo de CotacOes e Orcamentos para a Equipe da SASC. Apds a aprovacdo, a OSC dara

prioridade na compra dos equipamentos necessdrios para execugao dos servigos.

Etapa ll

Compra dos equipamentos.

Etapa i
Aquisicdo dos demais itens apresentados neste plano, seguindo e priorizando os itens essenciais,

dando sequéncia, conforme a necessidade do equipamento.

Etapa IV
Compra de materiais e inicio das obras para as adequac8es necessarias ou conforme cronograma de

obras definido em conjunto com a vigilancia sanitdria e SASC.
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| NATUREZA DA

Q1D DESPESA ITENS A SEREM APRESENTADOS PARA VERBA DE INCENTIVO
01 | Ajuste Predial Adequacdes conforme solicitacdo da Vigilancia sanitaria e ajustes necessarios de
acordo com as regras ABNT.
10 Aquisicdo Armario para guarda de pertences das acaothidos
30 Aquisigdo Capa para colchdes
60 aquisicdo Capa do travesseiro
120 Aquisi¢do Lengdis e fronhas
60 Aquisicdo Travesseiro
60 Aquisicdo Toalhas de banho
05 Aquisigdo Computadores
01 Aquisicdo Notebook
01 Aquisi¢ao Impressora
01 Aquisicao Quadro Branco grande
01 Aquisigao v
05 Aquisigdo Ventiliadores
01 Aquisicdo Data Show

TOTAL: 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais)
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12 Declaragdo:

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro sob as penas da lei, que as

informacgdes prestadas neste documento sdo expressdo da verdade e possuem fé publica.

Sdo José dos Campos, 22 de Julho de 2025.

k Gilmar de Sc;hza Viana
Presidente

/" Aline Cristina Vieira Lopes
" Assistente Social - Coordenadora
CRESS: 72295
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